О предоставлении выходных и праздничных дней в мае 2023 г.
В соответствии со ст. 112 Трудового кодекса РФ, нерабочими праздничными днями в мае являются 1 мая - Праздник Весны и Труда и 9 мая - День Победы. 
Для 5-дневной рабочей недели:
В 2023 году в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29.08.2022 г. № 1505 «О переносе выходных дней в 2023 году» перенесён выходной день с воскресенья 8 января на понедельник 8 мая. 

Таким образом, работники с 5-дневной рабочей неделей будут отдыхать с 29 апреля по 1 мая в связи с празднованием Праздника Весны и Труда, а также с 6 по 9 мая в связи с празднованием Дня Победы.
Для 6-дневной рабочей недели:
Выходной день 8 января 2023 года, перенесенный на 8 мая Постановлением Правительства РФ, выпадал на воскресенье, которое для 6-дневников является выходным днём. 
Таким образом, работники с 6-дневной рабочей неделей будут отдыхать воскресенье 30 апреля и понедельник 1 мая в связи с празднованием Праздника Весны и Труда, а также с воскресенья 7 мая по вторник 9 мая в связи с празднованием Дня Победы.
Сокращенных на один час рабочих дней, предшествующих нерабочему праздничному дню в соответствии с ч. 1 ст. 95 Трудового кодекса РФ в апреле – мае 2023 г. нет.

В соответствии с п. 5 ч. 3 ст. 28 Федерального закона «Об образовании в РФ» разработка и утверждение образовательных программ образовательной организации, в т. ч. календарного учебного графика (п. 9 ст. 2), относится к компетенции образовательной организации.
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