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I. Аналитическая часть 
1.1. Общая информация 

Полное наименование 

учреждения, адрес, 

контактные данные 

Муниципальное учреждение дополнительного образования   «Дом детского творчества» 

Юридический адрес: 624350 Свердловская область, г. Качканар, ул.Маяковского, 1а. 

Фактические адреса: 624350 Свердловская обл., г. Качканар, ул.Маяковского, 1а, 

624350 Свердловская обл., г. Качканар, 11 микрорайон, дом 11, 

624350 Свердловская обл., г. Качканар,  9 микрорайон, дом 19 

Тел. 343-41-3-54-31,  электронная почта: ddt_kch@mail.ru, ddt@kgo66.ru 

Официальный сайт: ddt-kch.ucoz.ru 

Информация об 

учредителе, ФИО 

руководителя 

Учредитель - Качканарский городской округ.  

Уполномоченный орган - Управление образованием Качканарского городского округа, 

начальник Мальцева Марина Андреевна  

Реквизиты 

лицензионного 

разрешения на 

ведение 

образовательной 

деятельности 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 66Л01 №0004487 выдана 

Министерством общего и профессионального образования Свердловской области 08 декабря 

2015 года, регистрационный номер 18064 

Режим работы Учебный  год  в  Учреждении  начинается, как правило,  1  сентября. При совпадении 1 

сентября и выходного дня, учебный год начинается со следующего после выходного рабочего 

дня.  Занятия начинаются не ранее 8.00 часов утра и заканчиваются не позднее 20.00 часов. Для 

обучающихся в возрасте 16-18 лет допускается окончание занятий в 21.00 час. 

Продолжительность и последовательность учебных занятий определяется расписанием 

занятий, которое утверждается директором Учреждения. Расписание занятий объединений 

составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся 

администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом 

пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и 

возрастных особенностей учащихся. 

Занятия в Учреждении могут проводиться в любой день недели, включая субботу и 
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воскресенье в соответствии с утвержденным директором учреждения расписанием.  

С учащимися с ограниченными возможностями здоровья, детьми-инвалидами и 

инвалидами может проводиться индивидуальная работа как в Учреждении, так и по месту 

жительства. 

Администрация Учреждения, методисты и педагоги-организаторы работают в режиме 5-

дневной рабочей недели.  

Краткая 

характеристика 

взаимодействия с 

органами 

исполнительной 

власти, 

организациями-

партнерами 

Учреждение организует свою деятельность на основании муниципального задания, 

сформированного Учредителем на текущий календарный год. Все решения Управления 

образования, направленные для исполнения в Учреждение, исполняются в полном объеме.  

Направления взаимодействия с Управлением образованием: 

- Совместная разработка и реализация комплексной программы деятельности по 

предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма; 

- Координация действий по организации аттестационного процесса в учреждении; 

- Общая координация и проведение городских массовых мероприятий; 

-  Разработка и утверждение положений, смет на городские мероприятия; 

- Участие в городских мероприятиях в качестве экспертов и почетных гостей. 

КДНиЗП, ПДН, ОВД, ОГИБДД, МЧС: 

- организация профилактической работы с детьми, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации;  

- совместная разработка и реализация комплексной программы деятельности по 

предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма; 

- анализ состояния детского дорожно-транспортного травматизма, аналитические материалы; 

- совместные мероприятия; 

- профилактические беседы с учащимися; 

- привлечение внебюджетных средств для финансирования городских мероприятий. 

Отдел администрации КГО по социальной работе: 

- участие в мероприятиях в качестве экспертов или приглашенных гостей; 

- общая координация и проведение массовых мероприятий. 

Дума КГО: 

- Участие в городских мероприятиях в качестве экспертов и почетных гостей. 
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ОУ, ДОУ, УДОД, КГПК: 

- В период с 01 января по 31 декабря 2021 года учреждение сотрудничало с образовательными 

учреждениями по реализации общеобразовательных общеразвивающих программ в рамках 

ФГОС. с Реализуются программы   социально-гуманитарной  и научно-технической 

направленности:  «Киндер Хаус»,  «Занимательное Лего», «Образовательная робототехника» 

(ОУ № 5  - 1 группа, 10 человек, школа имени К.Н. Новикова - 3 группы, 30 человек); 

- Проведение городских массовых мероприятий для учащихся; 

- Проведение занятий по безопасности дорожного движения на базе МУ ДО «Дом детского 

творчества»; 

- Проведение тематических классных часов и досуговых программ; 

- Круглые столы, семинары, мастер-классы; 

- Проведение тематических экскурсий и занятий в живом уголке на базе клуба «Альтернатива»  

СМИ: публикации  о результатах работы и анонсы мероприятий.  

УСЗН, КСШ, ЦСПСиД: 

-  общая координация подготовки и проведения фестиваля для детей с ОВЗ  «Мы все можем», 

«Созвездие»; 

-организация массовых мероприятий; 

- проведение мастер-классов для воспитанников центра по направленностям Учреждения; 

- организация профилактической работы с детьми, оказавшимися в трудной жизненной 

ситуации; 

- мастер-классы для педагогов, работающих с детьми с ограниченными возможностями 

здоровья. 

ОАО «ЕВРАЗ ГОК»: 

- реализация совместных проектов; 

- проведение мероприятий для работников предприятия и членов их семей; 

- участие в городских мероприятиях в качестве экспертов; 

- финансовая поддержка мероприятий и содействие в развитии материально-технической базы 

Учреждения.  

Некоммерческая организация благотворительный фонд «Евраз-Урал»:  

- Реализация проекта «Евраз детям» (для детей с ОВЗ); 
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- Реализация грантовых проектов в рамках конкурса «Город друзей – город идей». 

Некоммерческая организация благотворительный фонд «Достойным – лучшее»: 

- финансовая поддержка для участия учащихся мультстудии «Рыжий кот» во Всероссийском 

фестивале детского анимационного творчества (выезд в г.Саратов); 

МУ «Качканарская городская библиотеки им. Ф.Т. Селянина», АУ «Дворец культуры», «АУ 

«Дворец спорта», МУ «Молодежный центр»: 

- участие в  мероприятиях в качестве экспертов; 

- совместное проведение мероприятий.  

Местная общественная организация Федерация спортивного туризма КГО: Совместное 

проведение городских мероприятий, использование оборудования ФСТ. 

Местная общественная организация Федерация мотоциклетного спорта  КГО: Совместное 

проведение городских мероприятий, помощь в организации участия в выездных соревнованиях. 

Свердловская областная общественная организация «Ассоциация учащейся молодежи»: развитие 

местного отделения организации, участие в мероприятиях.  

1.2. Особенности управления 

Структура 

административных 

органов 

образовательной 

организации, порядок 

подчиненности 

структур (от 

директора до совета 

учеников)  

Директор Лобанова Алена Павловна. Директор осуществляет руководство деятельностью 

Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и несет 

ответственность за деятельность Учреждения. 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Камалдинова Ольга Геннадьевна. 

Основными направлениями деятельности заместителя директора по УВР являются: организация 

и координация образовательной и воспитательной деятельности   МУ ДО «Дом детского 

творчества»; организация и проведение мероприятий, направленных на  совершенствование 

образовательной и воспитательной деятельности   МУ ДО «Дом детского творчества». 

Заместитель  директора по административно-хозяйственной части Степанникова Надежда 

Николаевна. Основными направлениями деятельности заместителя директора по АХЧ 

являются: обеспечение административно-хозяйственных условий для эффективного 

функционирования  учреждения; организация и проведение мероприятий, направленных на  

совершенствование    материально-технической базы учреждения. 

Общее собрание трудового коллектива. В состав Общего собрания входят: родители (законные 

представители) учащихся, работники Учреждения, учащиеся. 
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Совет учреждения– является органом самоуправления в период между общими  собраниями 

трудового коллектива. Совет состоит из представителей педагогических работников, родителей 

(законных представителей) учащихся. В Совет  по должности входит Директор Учреждения. 

Педагогический совет - постоянно действующий орган самоуправления Учреждения, который 

создается для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. В состав 

Педагогического совета входят: директор Учреждения, все педагогические работники 

Учреждения. 

Перечень 

действующих 

методобъединений 

Для эффективного методического сопровождения деятельности педагогических работников 

действуют следующие методические объединения: 

 МО педагогов, реализующих программы социально-педагогической направленности; 

 МО педагогов, реализующих программы художественно-эстетической направленности; 

 МО педагогов, реализующих программы технической и декоративно-прикладной 

направленности; 

 МО педагогов-организаторов, работающих с детскими и молодежными общественными 

объединениями.  

Методическое объединение в Учреждении создается для решения определенных задач: 

 совершенствование методики проведения различных видов занятий, мероприятий и их 

учебно-методического и материально-технического обеспечения; изучение передового 

педагогического опыта; 

 корректировка   планов   работы   по направлению деятельности, анализ проведенных 

мероприятий, занятий, методик; 

 взаимопосещение занятий и мероприятий с последующим самоанализом и анализом 

достигнутых результатов 

В 2021 году организовано временное МО с педагогами дополнительного образования в рамках 

реализации проекта «Мульттерапия» для детей с ОВЗ. 

1.3.  Образовательная деятельность 

Нормативно-правовая 

база, согласно 

которой определяются 

особенности ведения 

 Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (ред. от 29.07.2017) 

 Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ «Трудовой 

кодекс Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.10.2017) 

http://mpgu.su/wp-content/uploads/2017/11/FZ-N-273-FZ-Ob-obrazovanii-red.-ot-29.07.2017.pdf
http://mpgu.su/wp-content/uploads/2017/11/FZ-N-273-FZ-Ob-obrazovanii-red.-ot-29.07.2017.pdf


7 
 

учебно-

воспитательной 

работы (базовые — 

ФЗ № 273-ФЗ «Об 

образовании», 

нормативы ФГОС, 

СанПиН 2.4.2.2821-

10). 

 Федеральный закон «О социальной защите инвалидов РФ», утвержден решением коллегии 

Минобразования РФ «О повышении роли системы дополнительного образования в работе с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья» от 18.01. 2000 г. №1/2 
 Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении в 

Российской Федерации Десятилетия детства» 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

 Национальный проект «Образование», паспорт утвержден президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 24 декабря 2018 г. № 16) 

 Федеральный проект «Успех каждого ребенка»,  приложение  к протоколу заседания 

комитета по национальному проекту «Образование» от 07 декабря 2018 г. № 3 

   Постановление  Правительства РФ от 15 сентября 2020 года №1441 «Об утверждении 

Правил оказания платных образовательных услуг» 

 Распоряжение Правительства РФ от 4 сентября 2014 г.  № 1726-р «Об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей» 

 Распоряжение Правительства РФ от 29 мая 2015 года № 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

 Приказ Минтруда России от 08.09.2015 N613н «Об утверждении профессионального 

стандарта “Педагог дополнительного образования детей и взрослых» 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 09 ноября 2018 N 196 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам» 

 Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 N 816 «Об утверждении Порядка применения 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ» 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28 сентября 2020 г. N 28 г. «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» 

 Письмо Министерства просвещения РФ  от 20 февраля 2019 г. № ТС-551/07 «О 

http://static.kremlin.ru/media/acts/files/0001201705290022.pdf
http://static.kremlin.ru/media/acts/files/0001201705290022.pdf
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-308-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-245-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-245-20
http://www.1.metodlaboratoria-vcht.ru/load/0-0-0-245-20
http://mpgu.su/wp-content/uploads/2017/11/Pedagog-dop.-obrazovaniya-detey-i-vzroslyih.pdf
http://mpgu.su/wp-content/uploads/2017/11/Pedagog-dop.-obrazovaniya-detey-i-vzroslyih.pdf
http://publication.pravo.gov.ru/File/GetFile/0001201811300034?type=pdf
http://publication.pravo.gov.ru/File/GetFile/0001201811300034?type=pdf
http://publication.pravo.gov.ru/File/GetFile/0001201811300034?type=pdf
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сопровождении образования  обучающихся с ОВЗ и инвалидностью» 

 Постановление  Управления образованием Качканарского городского округа  от 29 

декабря 2018 №318 «Об утверждении Комплексной муниципальной программы «Воспитываем 

Качканарцев» 

Информация об 

организации учебного 

процесса: 

- общее число 

учащихся 

- реализуемые 

программы  

В соответствии с муниципальным заданием на бюджетной основе в анализируемый период 

в учреждении обучалось 411 учащихся в 36 группах (в 2020 году - 411 человек в 36 группах).  

Образовательная деятельность ведется по 6 направленностям:  художественно-эстетическая, 

культурологическая, социально-педагогическая, спортивно-техническая, научно-техническая, 

туристско-краеведческая. 

Образовательный процесс осуществлялся по следующим образовательным программам: 

Научно-техническая направленность - 120 человек 

«Мультстудия «Рыжий кот» -  2 группы, 20 человек 

«Молодая  гвардия» -  1 группа, 10 человек 

«Занимательное ЛЕГО» -  2 группы, 20 человек 

«Образовательная робототехника» -  2 группы, 20 человек 

«МиРоботов» -  2 группы, 20 человек 

«Золушка» -  1 группа, 10 человек 

«Добро пожаловать в 3D» - 1 группы, 10 человек 

«Художественная обработка древесины» -  1 группа, 10 человек 

Художественно-эстетическая направленность – 120 человек 

«Учимся танцевать» - 9 групп, 90 человек 

«Колорит» - 1 группа, 10 человек 

«Жар Птица» - 2 группы, 20 человек 

Социально-педагогическая направленность – 80 человек  

«Киндер Хаус» -  2 группы, 20 человек 

«Наставник – Куратор» -  3 группы, 30 человек 

«Я играю в КВН» - 2 группы, 20 человек 

«КВН Мастер» - 1 группа, 10 человек 

Культурологическая направленность – 20 человек  

«Эстрадное пение» - 1 группа, 10 человек 
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«Журналистика «Свежий ветер» - 1 группа, 10 человек 

Спортивно-техническая направленность – 20 человек  

«Мотоспорт» - 2 группы, 20 человек 

Туристско-краеведческая направленность – 10 человек 

«Спортивный туризм» - 1 группа, 10 человек 

Социально-педагогическая направленность (учащиеся с ОВЗ – индивидуальное обучение) -   41 

человек 

«Творчество и фантазия» -  2 человека 

 «Креатив» -  2 человека 

«Остановись, мгновение» -  2 человека 

«Мир вокруг нас» - 8 человек 

«Палитра» - 4 человека 

«АБВГДейка» - 3 человека 

«Игралочка» - 2 человека 

«Чудеса в решете» - 6 человек 

«Фантазеры» - 3 человека 

«Город мастеров» - 5 человек 

«Секреты старого сундука» - 1 человек 

«Развивайка» - 1 человек 

«Мастерство без границ» - 2 человека 

В течение 2021 года реализовывались программы для учащихся по сертификатам 

персонофицированного дополнительного образования. Всего по указанным сертификатам 

обучались 203  человека в 14 группах (2020 год – 158 учащихся в 12 группах).  

Образовательный процесс осуществлялся по следующим образовательным программам: 

Научно-техническая направленность – 55 человек 

«Легоша» -  1 группа, 15 человек 

«ЗD ручка. Объемное рисование» - 1 группа, 15 человек 

«В мир техники LEGO» -  1 группа, 14 человек 

«Хобби маленьких мужчин» -  1 группа, 11 человек 

Художественно-эстетическая направленность – 56 человек 
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«Два притопа, три прихлопа» -  2 группы, 26 человек  

«Арабеска» - 1 группа, 15 человек 

«Оранжевая зебра» -  1 группа, 15 человек 

Социально-педагогическая направленность – 65 человек 

«Дошколка.RU» -  1 группа, 15 человек 

«#КВНжив» - 1 группа, 10 человек 

«ОК.Вожатый» - 2 группы, 40 человек 

Культурологическая направленность – 27 человек 

 «Команда Творческих Друзей» -  1 группа, 12 человек 

 «Голос души» -  1 группа, 15 человек 

Помимо обучающихся  в рамках муниципального задания и по сертификатам ПФДО,  

была организовано 1 группа на внебюджетной основе (студия раннего развития «Улыбка» - дети 

3-4 лет), в которых получали образовательные услуги 10 человек. Прошлый анализируемый  

период 2 группы 30 человек:  студия раннего развития «Улыбка», 10 человек, 1 группа; 

«Наставник-куратор» - 2 группы, 20 человек.  Уменьшение количества учащихся по платным 

образовательным программам обусловлено переводом учащихся студии раннего развития 

«Улыбка» на обучение по сертифицированным программам, а также прошла сертификацию 

программа «ОК.Вожатый». 

- продолжительность 

уроков (занятий), 

учебных недель (пяти- 

или шестидневка), 

учебного и 

каникулярного 

времени в рамках 

полугодия 

Продолжительность  учебного  года устанавливается для групп первого года обучения – 

32 учебные недели, для групп второго и последующих лет обучения –34 учебные недели. 

Продолжительность учебной недели составляет шесть дней.  

Продолжительность учебных занятий в объединении зависит от направленности 

дополнительных общеразвивающих программ. 

Продолжительность   каникул   в  течение учебного  года  составляет  до 30  календарных  

дней, в летний период – с 31 мая по 31 августа. В каникулярное время в соответствии с 

календарным учебным графиком в Учреждении могут быть организованы оздоровительный 

лагерь, трудовые отряды, походы, экскурсии, экспедиции, соревнования, разнообразная 

массовая работа с детьми и их родителями (законными представителями), полевые лагеря и т.п. 

 - направления 

воспитательной 

Цель - личностное развитие обучающихся средствами приобретения опыта поведения и 

применения сформированных знаний на практике в отношении к общественным ценностям. 
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работы Основные направления: 

 Организация досуга (мероприятия,  как в объединении, так и традиционные общие),  выходы 

и выезды на мероприятия за пределы учреждения или города);  

 Формирование семейных ценностей (родительские собрания; мастер-классы; досуговые 

мероприятия для детей и родителей) 

 Воспитание гражданского и личностного самосознания (участие в акциях различного 

уровня, волонтерская деятельность; работа детских общественных организаций) 

1.4. Качество предоставления образовательных услуг 

Данные о 

достижениях 

участников и 

призеров предметных 

олимпиад, конкурсов, 

предметных 

соревнований и 

викторин 

Всего  за отчетный период учащиеся Дома детского творчества приняли участие в 120 

конкурсных мероприятиях различного уровня (в 2020 – 128,  2019 – 80, 2018 – 87,). 

Мероприятия, в которых учащиеся Дома детского творчества» стали победителями и 

призерами: 

Международный уровень 

- Международный конкурс творческих проектов «Древо талантов» - два первых места (ИЗО) 

- Международный конкурс для детей и молодежи «Юные таланты» - 3 место (вокал) 

- Международный Байкальский фестиваль детских фильмов «Чистый взгляд» - четыре первых 

места (мультсудия) 

- Международный конкурс «Твори! Участвуй!  Побеждай!» - 1 место (декоративно-прикладное 

творчество) 

- Международный конкурс для детей и молодежи "Страна талантов» - 1 место (вожатское 

мастерство) 

- Международный фестиваль-конкурс «Мир талантов» - 1 место (вокал) 

- Международный фестиваль- конкурс «Звездопад» - 2 место (вокал) 

- Международный конкурс «Солнечный свет» - 1 и 2 место (хореография) 

- Международный конкурс кинофестиваля «Свет миру. Дети – 2021» - 1 и 2 место (мультсудия) 

- Международный детский фестиваль кино и телевиденья «Киносвет» - 1 место (мультсудия) 

- Международный конкурс-фестиваль «Отражение» - 2 место (вокал) 

- Международный  экологический конкурс ко Дню защиты животных «Животные – добрые 

наши друзья» - три первых и второе место (дети-инвалиды) 

 - Открытый международный фестиваль молодежного и семейного фильма Кино-клик» - 
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специальный диплом (мультстудия) 

- Международный конкурс по робототехнике и техническому творчеству «Истории мира» - 1 

место (робототехника) 

Всероссийский уровень 

 - Всероссийский детский конкурс зимних сказок и новогодних персонажей «Снеговик и его 

друзья» - 1 место (декоративно-прикладное творчество)  

- Всероссийский   конкурс для детей и молодежи «Начало» - 2 место (вокал) 

- Всероссийский творческий конкурс «Волшебница Зима нам дарит чудеса» - 1 место (3-D 

ручка) 

- Всероссийский детский конкурс «День космонавтики» - 1 место (ИЗО) 

- Всероссийский творческий конкурс «Взгляд из Космоса», посвященный Дню Космонавтики - 

1 место (декоративно-прикладное творчество) 

- Всероссийский военно-патриотический творческий конкурс «День Победы» - 1 место (дети-

инвалиды) 

- Всероссийский творческий конкурс «Пасхальная радость» - два первых места (дети-инвалиды) 

- Всероссийский конкурс рисунков «Рубежи будущего» - гран-при и два третьих места (дети-

инвалиды) 

- Всероссийский  творческий конкурс «Я помню! Я горжусь!» - 1 место (ИЗО) 

- Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Голоса детей» - 2 место (вокал) 

- Всероссийский конкурс «Талантливые дети» - 2 место (вокал) 

- Всероссийский конкурс для детей и молодежи «Надежды России» - два первых и два вторых 

места (обработка ткани) 

- Всероссийский детский творческий конкурс «Мои увлечения» - 1 место (обработка ткани) 

- Всероссийский Фестиваль-конкурс экранного творчества «Московский кораблик мечты» - три 

первых места (мультстудия) 

- Открытый фестиваль детской анимации «Мульт-Горой» -  2 место (мультстудия) 

- Всероссийский детский конкурс рисунка и декоративно-прикладного творчества «Семейная 

мастерская» - два первых и второе места (ИЗО) 

- Крымский открытый фестиваль детско-юношеской любительской анимации – 1, 3 места и приз 

зрительских симпатий (мультстудия) 
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- Всероссийский конкурс «Детская песня» - 3 место (вокал) 

- Всероссийский конкурс для детей и педагогов «Проектно-исследовательская деятельность» - 1 

место (робототехника) 

- Всероссийский конкурс «Льется песня» -  3 место (вокал) 

- Всероссийский творческий конкурс «А на пороге золотая осень…» - 1 место (декоративно-

прикладное творчество) 

- Всероссийский конкурс по конструированию и робототехнике "RoboКВАНТ» - 2 место 

(робототехника) 

- Всероссийский конкурс «Кем быть, каким быть» - 1 место (вожатское мастерство) 

- Открытый фестиваль-конкурс детского и юношеского кино «Киновертикаль» - специальный 

приз (мультстудия) 

- Всероссийский конкурс научно-технического творчества – 1 место (робототехника) 

- Всероссийский конкурс «Милая мама» - 2 место (вокал) 

- Всероссийский творческий конкурс для детей с ОВЗ «Волшебная пора золотой осени» - 8 

первых и 3 вторых места 

- Всероссийский конкурс для детей «Моя коллекция» - 1 место (робототехника) 

- Всероссийский детский конкурс рисунков и поделок «Милая мама» - два первых и второе 

место (ИЗО) 

- Финал игр Тихоокеанской  Лиги КВН -  3 место 

- Фестиваль анимационных фильмов для самых маленьких «Горошина» - два третьих места 

- Всероссийский творческий конкурс по лего-конструированию – второе и два третьих места 

- Молодежный медиа-конкурс «Слов русских сила живая» - грна-при (мультстудия) 

Региональный и межрегиональный  уровень 

- Областной конкурс исследовательских работ «PERSONA» - 1 место (АУМ) 

- Региональный этап Всероссийской олимпиады по 3-D технологиям – 3 место (3-D-

моделирование) 

- ¼ финала игр КВН Областной юниор Лиги – 3 место 

- Финал областного конкурса «Классный лидер» в рамках областного сетевого проекта 

«Уральская академия лидерства» - 3 место (АУМ) 

- Открытый конкурс детских проектов, проводимых в рамках культурно-образовательного 
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проекта «Бажовские узоры 2021» - два первых места, второе и два третьих места 

- Областной КВН среди Юниор-команд  ¼ «Западного первенства» -  3 место 

- 1/2 финала игр КВН Областной юниор Лиги – 1 место 

- Областной КВН среди Юниор-команд Полуфинал – 1 место 

- Открытый фестиваль-конкурс детского музыкального творчества «Звонкая капель- 2021» -  3 

место (вокал) 

- VIII региональная выставка-конкурс «Музей на столе» - 11 первых мест (стендовое 

моделирование) 

- Полуфинал Областного конкурса «Лучший КВНщик» - 1 место 

- Областной фестиваль «Залпы Победы» - 1 и 2 место (дети-инвалиды) 

- Региональный конкурс  «Крылья» - второе и три третьих места (хореография) 

- XV областная детская научно-практическая конференция школьников  «Семья: прошлое, 

настоящее и будущее» - первое и три третьих места (ИЗО) 

- Финал игр Областной Лиги КВН – 1 место 

- Чемпионат Пермского края по мотокроссу – 1 место 

- Межрегиональный творческий конкурс, посвящённый Дню защиты детей «Детство-это 

маленькая жизнь» - три первых места, двадцать одно второе место (дети-инвалиды) 

- Детский творческий конкурс поделок «Удивительный мир Hand-made» - 2 место (декоративно-

прикладное творчество)  

- Областной конкурс творческих работ «Взгляд в будущее» - 1 место (журналистика) 

- Областная выставка работ в рамках инновационных проектов базовых площадок ГАНОУ СО 

«Дворец молодежи» - два первых и второе место (мультстудия и стендовое моделирование) 

- Областной конкурс «Вектор успеха» - 1 место (городской совет старшеклассников) 

Окружной  уровень 

- Фестиваль Лига КВН Северного управленческого округа «Раскачай» - 1 и 2 место 

- Окружной патриотический конкурс «Залпы победы» - два первых, три вторых и одно третье 

место (дети-инвалиды) 

- Окружной конкурс - выставка 3D – моделирования с помощью 3D – ручки «Пра3Dник» - два 

первых и второе место 

Открытый городской уровень 
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- Традиционный мотокросс, посвященный Дню защитника Отечества г.Качканар – два первых и 

второе место 

- Традиционный зимний мотокросс г.Нижняя Тура – 1,2 и 3 места 

- Открытый конкурс детских творческих работ «Весенние зарисовки – 2021» г.Нижний Тагил – 

1,2 и 3 место  

- Открытый городской конкурс детского видео «Цифровая лента» г. Каменск-Уральский – два 

первых, второе и третье место 

- Открытый конкурс детских творческих работ. «Сочное лето - 2021» г.Нижний Тагил - 1 место 

- Открытый видео-конкурс по техническому конструированию и моделированию «Я-инженер» 

п.Лобва – 1 и 3 место (робототехника) 

- Открытый конкурс детских творческих работ «Прекрасное слово – МАМА» г.Нижний Тагил – 

первое, три вторых и третье место (ИЗО) 

- Фестиваль КВН «РасКАЧАй» г.Качканар – 2 место  

Городской  уровень 
- Городской туристический слет учащихся -  3 место 

- Соревнования по ориентированию среди  учащихся города – 1,2,3 места  

- Выставка-конкурс декоративно-прикладного и технического творчества в рамках городского 

фестиваля  детского и юношеского творчества «Качканарские звездочки – 2021» - три первых, 

второе и девять третьих мест 

- Личное первенство по технике пешего туризма среди учащихся города – 1 и 2 место 

- Городская выставка – конкурс «Пасхальные узоры 2021» - два первых места  

- Городские соревнования по робототехнике и 3 D моделированию «ТехноСтарт» - два первых, 

пять вторых и два третьих места  

- Муниципальный этап Областного конкурса изобразительного искусства «Дорогами добра» -  

два первых, второе и третье место 

- Личное первенство по технике лыжного туризма – 1 и 2 место 

Доля обучающихся, 

имеющих 

положительную 

динамику освоения 

Доля обучающихся, имеющих положительную динамику по всем компонентам мониторинга 

составляет 73.9 % 

Из них: 

72,1 % - теоретические навыки 
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программ по итогам 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

57% - практические навыки 

В сравнении с прошлым анализируемым периодом, кол-во учащихся имеющих положительную 

динамику освоения программы повысился (2020 год – длительный период ведения 

дистанционных образовательных технологий).   

Создание системы 

поиска и выявления 

одаренных и 

талантливых детей на 

основе итогов 

конкурсов, выставок и 

иных мероприятий, 

достигнутых 

практических 

результатов в 

основных областях 

деятельности 

(мониторинг 

результативности) 

В учреждении ведется мониторинг результативности учащихся по итогам конкурсной и 

фестивальной деятельности, получению грамот и других наград. Данная система позволяет 

своевременно выявлять проблемные зоны образовательно-воспитательного процесса, выявить 

наиболее успешных учащихся и учитывать результаты при дальнейшем планировании, 

координации деятельности. 

Анализируя работу, можно отметить положительные моменты: 

 учащиеся Дома детского творчества имеют стабильные результаты в конкурсных 

мероприятиях различного уровня,  

 повышается уровень познавательной активности детей и подростков, растет число 

учащихся, занимающихся проектной деятельностью, 

 участники городских, областных, всероссийских и международных конкурсов   ежегодно 

становятся победителями и призерами. 

 

Организация  

выявления, 

поддержки и развития 

одаренных детей 

Используемый в учреждении метод горизонтального обогащения направлен на расширение 

изучаемой области знаний по программе. Одаренный или высокомотивированный ребенок не 

продвигается быстрее, а получает дополнительный материал, большие возможности развития 

мышления и креативности, развивает умение работать самостоятельно. Стратегия обогащения 

включает несколько направлений: расширение кругозора знаний об окружающем мире и 

самопознание, углубление знаний и развития инструментария получения знаний. Обогащение 

обучения специально направлено на развитие творческого мышления. Учебный материал, 

применяемый педагогами в работе с такими детьми, соответствует следующим требованиям: 

расширенный объем, практическая направленность, соответствие разнообразию интересов 

учащихся, дискуссионное содержание. 

 насыщенность учебного материала заданиями открытого типа 

 привлечение к активному участию в мероприятиях и конкурсах различного уровня 
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 активное привлечение детей к участию в проектной деятельности 

 создание для ученика ситуации успеха и уверенности, через индивидуальный подход 

 публикация в СМИ о достижениях 

 учет индивидуальных особенностей при формировании малых групп 

 похвала за инициативу, награждение 

 подбор заданий с учетом индивидуальных особенностей 

 усложнение заданий в рамках образовательной программы 

Педагогическое  

сопровождение и 

социальная поддержка 

одаренных детей 

Сопровождение одаренных детей осуществляется на 3-х уровнях: 

1. Индивидуальный – индивидуальная психолого-педагогическая работа непосредственно с 

талантливым или одарённым учеником (индивидуальные консультации, дополнительные 

занятия по подготовке к проектам, к конкурсам и т.п.). 

2. Групповой – психолого-педагогическая работа с группами талантливых и одаренных 

школьников (групповые консультации, занятия с концертными группами, 

дополнительные занятия по подготовке к конкурсам, фестивалям и т.п). 

3. Уровень объединения – деятельность педагогов по созданию психологически комфортной 

среды, позитивных взаимоотношений между учащимися. 

Наличие в 

образовательной 

программе 

мероприятий по 

профессиональной 

ориентации 

В ряде общеобразовательных программ дополнительного образования предусмотрены 

мероприятия по профессиональной ориентации.     

 В  образовательной программе «Мультстудия» на третьем году обучения (базовый уровень) 

идет ознакомление с профессиями в анимационном искусстве. Цель этого года обучения: 

Развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся через изучение 

анимационных профессий и через создание мультфильма в команде. В течение всего года 

учащиеся узнают особенности таких профессий, как художник-мультипликатор, оператор, 

режиссер, сценарист, актер, художник по персонажам и декорациям и т.д. 

В программе «Наставник-куратор» 2 года обучения отведено теме «Профориентирование». 

Направление ориентации – педагогические специальности.  Ежегодно выпускники школ, 

освоившие программу дополнительного образования «Наставник-куратор», поступают в 

профессиональные учебные заведения педагогического профиля. В 2021 году – 3 студента 

(учитель начальных классов,  педагог дополнительного образования, олегофренопедагог, 
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педагогика права). 

Участие детей в 

социальных проектах 

Дети-инвалиды в количестве 41 человека являются участниками долгосрочного 

благотворительного проекта «ЕВРАЗ - детям». В рамках данного проекта ежегодно проводятся 

массовые мероприятия, в организации и проведении которых активно участвуют 10 детей из 

объединения «Коллектив творческих детей» (в качестве ведущих торжественных мероприятий, 

аниматоров на игровых программах).  

В октябре 10 учащихся и 9 родителей Учреждения приняли участие  в городской акции «Дерево 

семьи» по озеленению территории Дома детского творчества. 

Учащиеся объединений «Палитра» и «Жар-птица» в количестве 15 человек активно принимали 

участие в профилактических мероприятиях  по пропаганде безопасного поведения на дорогах.   

Поддержка 

добровольческих 

инициатив детей и 

молодежи 

В течение отчетного периода 4 педагога участвовали в разработке проектов в рамках акции 

«Детский форсайт». Авторами идей и разработчиками были команды старшеклассников.  

В 2021 года учащейся Дома детского творчества Пиуновой Дианой был представлен   проект 

«Маме» на грантовый конкурс «Банк молодежных инициатив». Руководителем проекта был 

методист Учреждения. Проект стал победителем и получил финансовую поддержку на 

реализацию.  

Еще один проект, разработанный старшеклассниками под руководством педагога-организатора 

Учреждения, был представлен на грантовый конкурс «Город друзей – город идей».  

Учащимися объединения «ЗD ручка. Объемное рисование» и «Жар-птица» были разработаны и 

проведены 2 мастер-класса для других учащихся Учреждения.  

Практически на всех массовых мероприятиях дети выступают в качестве соведущих мастер-

классов, аниматоров, волонтеров. 

Проведение массовых 

мероприятий  

В течение отчетного периода сотрудниками учреждения были организованы и проведены 

массовые мероприятия: 

Открытый муниципальный уровень  – 5 (2020 – 3) 

Муниципальный уровень – 109 (2020 – 62), из них:  

- для общественных организаций – 36 (2020 – 19) 

- по техническому творчеству – 3 (2020 -2) 

- по экологии – 26 (2020 -5) 

- по краеведению – 2 (2020 – 2)  
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- по безопасности дорожного движения – 8 (2020 – 4) 

- по туризму – 5 (2020 – 4) 

- по художественно-эстетической направленности – 24 (2020 – 21) 

-  по социально-педагогической направленности – 3 (2020 – 3) 

- по декоративно-прикладному искусству – 2 (2020 – 2) 

Основная причина снижения количества проведенных мероприятий – частичное снятие 

ограничений в связи с карантинными мероприятиями.  

1.5. Внутреннее оценивание качества образования 

Локальный акт, 

регламентирующий 

процедуры 

проведения 

внутреннего контроля 

Мониторинг образовательного процесса в  Доме детского творчества охватывает несколько 

направлений работы учреждения: 

1. Оценка  качества осуществления образовательного процесса педагога дополнительного 

образования; 

2. Оценка методической работы педагогических работников; 

3. Оценка результативности деятельности обучающихся. 

При оценивании качества осуществления образовательного процесса мы учитываем учебную и 

воспитательную работу, а также профессиональный уровень педагогов - квалификация, 

прохождение курсовой переподготовки, соответствие образовательной программы 

современным требованиям. Оценивается качество планирования учебного занятия, 

мероприятия, владение материалом и грамотное проведение занятий и мероприятий с 

использованием эффективных традиционных и инновационных форм и методов обучения и 

воспитания, умение заинтересовать аудиторию. Регламентирующие документы: 

 Приказ по утверждению программно-методического обеспечения (№ 227от 22   июля  

2021 года) 

 План повышения квалификации кадров 

 План аттестационных мероприятий (приказ № 226 от 22.07.2021 

При оценивании методической работы педагога выявляется качественный уровень  личностно-

профессионального развития и обучающей деятельности педагогов.  Мониторинг 

результативности ведется по следующим показателям: 

 по итогам участия в выставках, конкурсах, соревнованиях, 

 сохранность контингента по годам обучения 
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 выполнение образовательной программы педагогами д/о 

 участие в воспитательных и профилактических мероприятиях 

 работа с родителями 

 публикации педагогов 

 участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства 

При оценке результативности деятельности обучающихся рассматривается 

 участие в конкурсах, выставках, соревнованиях различного уровня 

 участие в проектной деятельности 

 уровень усвоения образовательной программы 

По всем программам ведется мониторинг «Уровень усвоения образовательной программы». 

Технологический инструментарий включает в себя следующие компоненты:  

 положение «О промежуточной и итоговой аттестации учащихся объединений МУ ДО 

«Дом детского творчества»» от 10.05.2016 года,  

 бланк экспертного оценивания уровня усвоения образовательной программы, 

 пакет диагностических материалов по направлениям деятельности (у педагогов д/о) 

Несмотря на разработку единого экспертного бланка оценивания уровня усвоения 

образовательной программы, выбор методов оценивания остается за педагогом. 

Результаты 

удовлетворенности 

родителей учащихся 

качеством учебно-

воспитательного 

процесса, полученные 

в ходе анонимного 

анкетирования 

Цель исследования – изучение степени удовлетворенности потребителей качеством 

образовательных услуг в МУ ДО «Дом детского творчества». Метод исследования – анкетный 

опрос. 211 респондентов (родителей, законных представителей)  из 411 / 51,4 %.  

Наиболее активное участие в социологическом опросе приняли родители учащихся младшего 

школьного возраста. Это может объясняться тем фактом, что, во - первых, родители чаще 

бывают в стенах образовательного учреждения, (провожая и встречая ребенка,  принимая 

активное участие в мероприятиях), во - вторых, большей заинтересованностью, в - третьих, 

нельзя исключать вариант того, что не все учащиеся предоставили родителям возможность 

участвовать в опросе (не принесли бланк анкеты). 

Остаются достаточно высокие требования к организации дополнительного образования. То есть 

родители намерены получать данные услуги, и хотят, чтобы эти услуги были качественными. 

Среди существенных характеристик, которые позволяют оценить внутреннюю эффективность 

работы Дома детского творчества, есть и такая, как эмоционально-психологический климат в 
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учреждении. По результатам анкетирования можно сделать вывод о том, что родители и 

учащиеся считают сложившийся внутри образовательного учреждения микроклимат 

благоприятным. Родители удовлетворены общением ребенка и педагога, общением участниками 

детского коллектива, качеством предоставляемых услуг. Работа педагогов и администрации 

является продуктивной, эффективной и удовлетворяет большую часть родительской и детской 

общественности. 

Родители в 90% случаев своевременно получают информацию о достижениях ребёнка, 

проблемах, возникающих во время образовательного процесса и воспитательной деятельности. 

Общий уровень удовлетворенности родителями образовательно-воспитательного процесса – 

высокий и составляет 84,9 % (91,9% родители детей с ОВЗ). 

Удовлетворенность учащимися образовательно-воспитательного процесса 90 %. 

В целом, показатели остаются стабильно высокими,  результаты проведённого 

социологического опроса свидетельствуют о том, что предлагаемый Муниципальным 

учреждением дополнительного образования «Дом детского творчества» спектр дополнительных 

образовательных программ способен удовлетворить различные интересы, склонности и 

потребности ребёнка даже в сложных эпидемиологических условиях. Востребованность 

дополнительного образования со стороны родителей и обучающихся, являющихся 

непосредственными потребителями предлагаемых услуг, очевидна и связана с пониманием 

значимости и важности для развития ребёнка. 

1.6. Кадровая укомплектованность 

Полнота кадрового 

обеспечения, общее 

количество педагогов 

с представлением 

данных об их стаже и 

квалификации. 

В 2021 году  в учреждении работало 28 штатных педагогов  и 6 внешних совместителей. 

Штат педагогических работников укомплектован на 100 %.  

Из 34 педагогов 23 имеют квалификационную категорию, что составляет 67% от общей 

численности педагогических работников (2020 - 72%).  Из них 5 аттестовано на высшую 

категорию, 20 – на первую.  

Базовое высшее педагогическое образование имеют 6 человек (18%), среднее 

профессиональное педагогическое – 9 человек (37%).  Образование абсолютно всех педагогов 

учреждения соответствует действующему профессиональному стандарту. Все, кто не имел 

базового педагогического образования, прошл и переподготовку. То же самое касается и 

внешних совместителей-производственников. 
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Стаж педагогов: меньше пяти лет – 8 человек, 5-10 лет – 5, 10-20 лет – 7, больше 20 лет – 14 

человек.  

Возраст сотрудников:  20-30 лет – 9 человек, 31-40 лет – 6, 41-50 лет – 12, 51-60 лет – 4, 

старше 60 лет – 3 человека.  

Организация 

повышения уровня 

профессионального 

мастерства педагогов, 

участие 

педработников  в 

профконкурсах и 

фестивалях, 

конференциях. 

В течение отчетного периода: 

 1  педагог  прошел  профессиональную переподготовку (более 250 часов) с целью 

приведения в соответствие образования с требованиями профессиональных стандартов 

 19 человек прошли   курсы повышения квалификации (более 16 часов) 

 14 человек  стали слушателями вебинаров и мероприятий по повышению 

профессионального мастерства  (до 16 часов) 

Участие педагогов в конкурсной деятельности:  

 Международный уровень: 5 педагогов приняли участие, 3 из них стали призерами и 

победителями  

- Международный  фестиваль «Свет миру. Дети» - участие 

- Международный конкурс педагогов  по декоративно-прикладному искусству «Национальное 

достояние» - участие 

- Международный конкурс «Секреты педагогического мастерства» - 1 место 

- Международный экологический конкурс ко Дню защиты животных «Животные – добрые 

наши друзья» - 1 место 

 Всероссийский уровень: 13 педагогов приняли участие, 12 из них стали призерами и 

победителями 

- Всероссийский педагогический конкурс по экологии – 1 место 

- Всероссийский конкурс практических наработок по проведению уроков в дистанционной 

форме – участие 

- Всероссийский конкурс видеороликов социальной направленности «Мы за жизнь» -  2 место 

- Всероссийский профессиональный конкурс для педагогов, учителей и воспитателей 

«Гордость России» -  1 место 

- Всероссийский конкурс для педагогов, учителей, воспитателей «Творческие работы и 

учебно-методические разработки педагогов» - 1 место 

- Всероссийский дистанционный конкурс педагогического мастерства «Педагог – это 
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призвание» - 3 место 

- Всероссийский конкурс «Мой успех» - два первых места 

- Всероссийский   профессиональный педагогический «Педагогические таланты России» - два 

первых места 

- Всероссийский педагогический конкурс «Дистанционный урок» - участие 

- V кинофестиваль «Волшебный фонарь» - 1 место 

- Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Педагогический опыт в системе 

дополнительного образования» - 1 место 

- Всероссийский конкурс «Персональный сайт педагога 2021 года» - 2 место 

- Областной уровень:   7 педагогов приняли участие, 6 из них стали  призерами (все конкурсы 

некоммерческие) 

- Областной фестиваль команд СМП территориальных организаций профсоюза – победа в 

номинации 

- Областной образовательный форум «Творчество, которое объединяет» - 2 место 

- Областной конкурс на соискание премии губернатора среди педагогов, реализующих 

программы технической направленности – 2 место 

- Областной конкурс «Модели доступности дополнительного образования детей» - участие 

- Региональный конкурс образовательных программ по работе с одаренными детьми 

«Развиваем таланты» - участие 

- Областной конкурс муниципальных программ по профилактике ДДТТ по итогам 2021 года 

на территории Свердловской области – 2 место 

- Областной конкурс методических разработок - участие 

- Городской уровень: 5 педагогов приняли участие, 4 из них стали призерами и победителями 

(все конкурсы некоммерческие) 

- Традиционный открытый городской мотокросс, посвященный к Дню молодежи – 2 место 

- Городской конкурс #Вкусное ПДД – участие 

- Лучшие практики профилактических мероприятий по гибели и травматизму детей с учетом 

сезонной специфики – диплом в номинации 

- Грантовый конкурс «Банк молодежных инициатив» - победитель 

- Городской конкурс социальной рекламы «Нет терроризму!» - 2 место 
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- Муниципальный этап  IV областного конкурса «Молодой педагог- 2021» - диплом в 

номинации 

- Конкурс  социальных проектов «Евраз – Город друзей – город идей» - участие 

1.7. Методическое обеспечение 

Оборудование 

методкабинета 

(сведения о 

количестве учебно-

методических 

пособий, программное 

обеспечение) 

Методический кабинет оборудован персональным компьютером с выходом в интернет, 

интерактивной доской и мультимедийным проектором.  

1.  Психолого-педагогический медико-социальный центр в школе. Издательство «Учитель», г. 

Волгоград 2007 г. (серия «Технология управления современной школой») 

2. Социально-психологическая работа с учащимися. Издательство «Учитель», г. Волгоград 2007 

г. (серия «Административное управление образовательным учреждением») 

3. Управление школой. Ведение документации и нормативная база. Издательство «Учитель», г. 

Волгоград 2008 г. (серия «Административное управление образовательным учреждением») 

4. Тематические педсоветы. Издательство «Учитель», г. Волгоград 2007 г. (серия 

«Административное управление образовательным учреждением») 

Справочник методиста. Издательство «Учитель», г. Волгоград, 2008 г. (серия «Методическая 

служба образовательного учреждения») 

5. Программа компьютерной обработки блока психологических тестов «Диагностика школьной 

адаптации» (версия 1.0), «Диагностика личностных отклонений подросткового возраста (версия 

1.0)», Санкт-Петербург, 2005 г., научно-производственная фирма «Амалтея» 

6. Мультимедийная учебно-методическая программа «Проведение уроков в 

общеобразовательных учреждениях по профилактике и предотвращению детского дорожно-

транспортного травматизма» (версия 2.2.),г. Москва, 2014 год, ООО «Зарница» 

Аудио-видеосредства, компьютерные программы для реализации образовательных программ 

соответствующей направленности: 

1. Многофункциональный автоматизированный комплекс по ПДД. Комплекс обеспечивает 

проведение обучения и контроля знаний учащихся в автоматизированном режиме и содержит 

в себе весь необходимый нормативный и иллюстративный материал.  

2. Программное обеспечение PE-DESIGN PLUS содержит все необходимые функции 

программы для создания дизайнов вышивки. (реализация программ «Золушка», «ШИК – 

шьем и кроим»)  
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3. Программное обеспечение Blender для создания и редактирования трехмерной графики, 

визуализации, анимации, создания компьютерных игр и скульптинга (реализация программы 

«3 D - моделирование») Программное обеспечение LEGO Mindstorms EV3для 

конструирования и программирования роботов в объединении по робототехнике.  

4. Программное обеспечение «Pinacl-studio» для реализации образовательных программ 

«Мультстудия» и «Фототерапия».  

5. Программа Dragonframe для реализации образовательной программы «Мультстудия 

Рыжий кот» 

1.8. Материально-техническая база 

Описание здания 

образовательной 

организации, 

территории и 

вспомогательных 

помещений. 

Образовательная деятельность учреждения в соответствии с лицензией ведется по трем 

адресам в четырех зданиях, находящихся в Учреждении на праве безвозмездного пользования: 
улица Маяковского 1а - основное трехэтажное здание площадью 1490 кв.м и одноэтажное 

здание мастерских площадью 246 кв.м; 
11 микрорайон дом 11 - клуб «Бригантина», одноэтажный пристрой к жилому 

пятиэтажному дому площадью 314 кв.м; 
9 микрорайон дом 19 - клуб «Альтернатива», двухэтажное здание площадью 593 кв.м. 
В основном здании Дома детского творчества по адресу Маяковского 1а образовательная 

деятельность ведется в 10 учебных кабинетах. Также в здании имеется зрительный зал для 

проведения массовых мероприятий с использованием сцены, 2 гостиные для проведения 

досуговых мероприятий, кабинет «Светофор» для обучения безопасному поведению на дороге, 

студия звукозаписи.  

В здании мастерских имеется 3 учебных кабинета: обработка ткани, робототехника и 3-D-

моделирование, деревообработка. 
В клубе «Бригантина» имеется зал для проведения диспутов и иных мероприятий (сборов, 

деловых игр, совещаний органов детского самоуправления и пр.), гостиная для проведения 

досуговых мероприятий. В образовательной деятельности задействовано три учебных кабинета. 
В клубе «Альтернатива» образовательная деятельность ведется в четырех кабинетах. 

Также имеются: гараж, в котором ремонтируются и подготавливаются к соревновательной и 

тренировочной деятельности мотоциклы и находится специализированный автомобиль для 

транспортировки мотоциклов; зал природы с животными; тренажерный зал. 
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Для занятий с детьми-инвалидами в основном здании по Маяковского 1а оборудована 

сенсорная комната: интерактивная доска, ПК, мультимедийный проектор, мягкие модули, 

светооборудование, массажные коврики и другой необходимый инвентарь. В 2018 году в 

рамках областной программы «Доступная среда» удалось значительно улучшить условия 

обучения детей-инвалидов: здание по Маяковского 1а было оборудовано пандусом и перилами 

по лестничным маршам, во всех зданиях в санитарных узлах были установлены 

соответствующие требованиям обеспечения доступности для инвалидов унитазы и смесители. 

В собственности учреждения находится мототрасса для проведения тренировочного и 

соревновательного процесса. На указанном спортсооружении ежегодно проводятся  зимние и 

летние мотокроссы. Трасса заслуженно считается одной из лучших в Свердловской области. 

Основное здание (Маяковского 1а) нуждается в капитальном ремонте фасада. Во время 

сезонных затяжных дождей стены здания промокают насквозь. 

В соответствии с предписаниями необходимо заменить пожарную сигнализацию в клубе 

«Бригантина» и «Альтернатива».   

Характеристика 

уровня оснащенности 

учреждения всем 

необходимым для 

организации учебно-

воспитательного 

процесса. 

Реализация   образовательных программ обеспечена следующим оснащением: 

 «Учимся танцевать», «Два притопа, три прихлопа», «Арабеска» (хореография) - 

танцевальный зал, танцевальный станок, зеркальная стена, музыкальный центр, коврики, маты, 

концертные костюмы, бутафория и реквизит. 

 «Палитра», «Колорит» (ИЗО) - учебный кабинет, столы, стулья, мольберты, шкафы, ЖК 

телевизор, персональный компьютер для педагога, натюрмортный фонд, ножницы, наборы 

художественных кистей, краски и другие художественные материалы. 

 «Жар Птица», «Оранжевая зебра» (ДПИ) - учебный кабинет, столы, стулья, мольберты, 

шкафы, ЖК телевизор, персональный компьютер для педагога, ножницы, схемо-карты, 

художественные материалы. 

  «Погружение в сказку», «Краски радуги», «Творчество и фантазия», «Мир вокруг нас», 

«Креатив», «Палитра», «АБВГДейка», «Игралочка»,  «Чудеса в решете», «Фантазеры», «Город 

мастеров», «Остановись мгновение», «Развивайка», «Мастерство без границ», «Секреты старого 

сундука»  (дети с ОВЗ) – подъемник с инвалидной коляской для подъема детей с нарушением 

опорно-двигательного аппарата по лестницам;  сенсорная комната; персональный компьютер 

для педагога; мультимедийный проектор, интерактивная доска; интерактивная песочница; 
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музыкальный центр; доска магнитная; световое оборудование: прибор динамической заливки 

света «северное сияние»,  фиброоптическое волокно и фиброоптические нити «Грозовая туча»,  

прибор динамической заливки света «Жар-птица», пузырьковая колонна,   прибор  «Звездное 

небо», панель «зеркало»; перчаточные, платковые и пальчиковые куклы; кресла-мешки; 

модульные столы; стулья; тактильные коврики; мягкие модули для строительства объемных 

моделей; сухой бассейн; сухой душ; 3D-ручки; лего-конструкторы, для занятий фототерапией – 

фотоаппараты, осветительные приборы, аксессуары для фотосессий, фоновое полотно; 

логопедический тренажер для развития речи Дельфа; тренажер для развития силы рук; набор 

для рисования в технике «эбру»; дидактические пособия. 

  «Киндер Хаус», «МаксимУМ», «Дошколка.RU»   (комплексное развитие младших 

школьников и дошкольников) - сенсорная комната; персональный компьютер для педагога; 

мультимедийный проектор, интерактивная доска; световое оборудование: прибор 

динамической заливки света «северное сияние»,  фиброоптическое волокно и фиброоптические 

нити «Грозовая туча»,  прибор динамической заливки света «Жар-птицы», пузырьковая 

колонна,   прибор  «Звездное небо»; перчаточные, платковые и пальчиковые куклы; 

интерактивная песочница; модульные столы; стулья; тактильные коврики; мягкие модули для 

строительства объемных моделей; сухой бассейн.  

 «Наставник – Куратор», «Ок Вожатый»  (вожатское мастерство) – учебный кабинет, 

столы, стулья, шкафы, мультимедийный проектор, интерактивная доска, кресла-мешки. 

  «Я играю в КВН», «#КВНжив», «КВН Мастер» - зал со сценой, столы, стулья, реквизит, 

ширма, мультимедийный проектор, интерактивная доска, кресла-мешки. 

 «Эстрадное пение», «Голос души» (вокал) - учебный кабинет, столы, стулья, шкаф, 

персональный компьютер для работы педагога, фортепиано, музыкальный центр, микрофоны, 

зал со сценой.  

 «КТД – команда творческих друзей» (школа ведущих) – учебный кабинет, столы, стулья, 

шкаф, зал со сценой, микрофоны, звукоусиливающая аппаратура, перчаточные и платковые 

куклы, оборудованная аппаратурой студия звукозаписи, сценические костюмы, фонотека, 

дидактические материалы, ростовые куклы, ширма для кукольного театра 

 «Журналистика «Свежий ветер» - интерактивная доска, мультимедийный проектор, 

комплект мультимедийных презентаций, дидактические пособия  
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  «Мотоспорт» - гараж для подготовки и содержания техники, мототрасса для тренировок, 

мотоциклы, автомобиль для транспортировки мотоциклов,  мотоботы, шлемы, пансер (защита 

груди), очки, защита коленей и локтей,  инструмент для ремонта техники.  

 «Мультстудия «Рыжий кот» - учебный кабинет, модульные столы, стулья, шкафы, 

мульстанки, фотоаппараты, персональный компьютер для работы педагога, ноутбуки для 

монтажа мультфильмов, принтер, интерактивная доска, мультимедийный проектор, ноутбук с 

программным обеспечением для монтажа мультфильмов, сканер с высоким разрешением, 

внешний жесткий диск для хранения информации, CD-карта для фотоаппарата, штатив для 

фотоаппарата, мульт-стол, набор осветительных приборов, наборы LEGO-конструктора и его 

аналогов, принтер, зеркальные фотоаппараты, световые планшеты. 

 «Молодая  гвардия», «Хобби маленьких мужчин»  (стендовое моделирование) - учебный 

кабинет, столы, стулья, шкафы, аэрографы, выставочные витрины, компрессор, увеличительный 

прибор, микродрель, сборные пластиковые модели Кусачки, надфиля, канцелярские ножи, 

наборы художественных кистей. 

 «Занимательное ЛЕГО», «Легоша», «В мир техники LEGO» - учебный кабинет, столы, 

стулья, шкафы, конструкторы ЛЕГО, персональный компьютер для работы педагога, 

конструкторы «Cuboro». 

  «Образовательная робототехника», «МиРоботов» - учебный кабинет, столы, стулья, 

шкафы, мультимедийный проектор, магнитно-маркерная доска, конструкторы «Первые 

механизмы», LegoMindstormsEV3, программное обеспечение «LEGO Еducation WeDo 

Software», зарядные устройства, ноутбук для работы педагога, персональные компьютеры для 

работы учащихся, мультимедийный проектор, маркерная доска, учебные поля, инструкции по 

сборке (в электронном виде CD). 

  «Добро пожаловать в 3D» (3D – моделирование) - учебный кабинет, столы, стулья, 

шкафы, ноутбук для работы педагога, персональные компьютеры для работы учащихся, 

мультимедийный проектор, маркерная доска, программное обеспечение для моделирования, 

3D-принтер,  3D-сканер. 

 «Золушка» (обработка ткани) - учебный кабинет, столы, стулья, шкафы, швейно-

вышивальные компьютеризированные машины, оверлок, персональный компьютер для работы 

педагога, утюг, гладильная доска, стол для раскроя, утюг, ножницы, распарыватели, 
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сантиметровая лента, технологические карты, манекен. 

 «Художественная обработка древесины» - учебный кабинет с приточно-вытяжной 

вентиляцией, верстаки, стулья, инструментальные шкафы, станок учебный вертикально-

сверлильный, станок обдирочно-шлифовальный, шкаф инструментальный, набор отверток, 

зубило, пила лучковая, стусло, набор напильников, плоскогубцы, молоток, ножовка, пилка для 

лобзика, кернер, лобзик, набор стамесок, бокорезы. 

 «Спортивный туризм» - учебный кабинет, столы, стулья, палатки, спальные мешки, 

костровые принадлежности,   страховочные системы, карабины, спусковые устройства, 

устройства для подъема, ледорубы и ледобуры, рюкзаки, тенты,   зимний шатер, печка для 

шатра, коврики, веревка основная и вспомогательная, жумары, компасы. 

 «ЗD ручка. Объемное рисование» -   учебный кабинет, столы, стулья, шкафы, ЖК 

телевизор, персональный компьютер для педагога, ЗD ручки, 3-D – пластик, коврики, ножницы, 

дидактические материалы, мультимедийные презентации. 

Проведение досуговых мероприятий для контингента Учреждения и городских массовых 

мероприятий обеспечено следующим оборудованием -  актовый зал со сценой, гостиные для 

массовых праздников, выставочное оборудование, мультимедийный проектор, компьютер и 

ноутбук для работы звукооператора, музыкальная и звукоусиливающая аппаратура, микрофоны,  

стойки для микрофонов, оборудованная аппаратурой студия звукозаписи, световое 

оборудование. 

Класс «Светофор» для обучения правилам дорожного движения обеспечен 

многофункциональным автоматизированным комплексом для программированного обучения, 

компьютером, мультимедийным проектором, принтером, персональными электронными 

экзаменационными тренажерами в количестве 11 штук. 

2. Статистическая часть  

2.1. Показатели деятельности Муниципального   учреждения дополнительного образования  «Дом детского 

творчества» на 1 января 2021 года  

№ п/п Показатели  Единица 

измерения  

Фактическое значение  

1.  Образовательная деятельность    

1.1 Общая численность учащихся, в том числе:  человек 625 
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1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет)  человек/%  75/12% 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)  человек/%  241/38,56% 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)  человек/%  225/36% 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)  человек/%  84/13,44% 

1.2. Численность учащихся, обучающихся по образовательным 

программам по договорам об оказании платных образовательных 

услуг 

человек/%  10/1,6% 

1.3. Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-

х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей 

численности учащихся 

человек/%  64/10,24% 

1.4. Численность/удельный вес численности учащихся с применением 

дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, 

в общей численности учащихся 

человек/%  615/98,4 % 

(исключение 10 человек 3-

4 лет студии «Улыбка») 

1.5. Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности учащихся 

человек/%  39/6,24% 

1.6.  Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на работу с детьми с 

особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

человек/%  52/8,3% 

1.6.1. Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья человек/%  41/6,6% 

1.6.2. Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей человек/%  11/1,8% 

1.6.2. Дети-мигранты человек/%  0 

1.6.3. Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек/%  0 

1.7. Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся 

учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей 

численности учащихся 

человек/%  14/2,2% 

1.8. Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие 

в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/%  521/83,4% 
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1.8.1 На муниципальном уровне  человек/%  184/29,4% 

1.8.2 На региональном уровне  человек/%  179/28,6% 

1.8.3 На межрегиональном уровне  человек/%  0 

1.8.4 На федеральном уровне  человек/%  113/18% 

1.8.5 На международном уровне  человек/%  45/7,4% 

1.9  Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и 

призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в том числе:  

человек/%  348/55,6% 

1.9.1  На муниципальном уровне  человек/%  104/16,6% 

1.9.2  На региональном уровне  человек/%  109/17,44% 

1.9.3  На межрегиональном уровне  человек/%  0 

1.9.4  На федеральном уровне  человек/%  95/15,2% 

1.9.5  На международном уровне  человек/%  40/6,4% 

1.10  Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в 

образовательных и социальных проектах, в общей численности 

учащихся, в том числе:  

человек/%  66/10,6% 

1.10.1  Муниципального уровня  человек/%  66/10,6% 

1.10.2  Регионального уровня  человек/%  0 

1.10.3  Межрегионального уровня  человек/%  0 

1.10.4  Федерального уровня  человек/%  0 

1.10.5  Международного уровня  человек/%  0 

1.11  Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной 

организацией, в том числе:  

единиц  114 

1.11.1  На муниципальном уровне  единиц  109 

1.11.2  На региональном уровне  единиц  2 

1.11.3  На межрегиональном уровне  единиц  3 

1.11.4  На федеральном уровне  единиц  0 

1.11.5  На международном уровне  единиц  0 

1.12  Общая численность педагогических работников  человек  34 

1.13  Численность/удельный вес численности педагогических работников, человек/%  15/44,1% 



32 
 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников  

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических работников  

человек/%  6/17,6% 

1.15  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников  

человек/%  20/58,8% 

1.16  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих среднее профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников  

человек/%  9/26,1% 

1.17  Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория в общей численности педагогических работников, в том 

числе:  

человек/%  23/66,7% 

1.17.1  Высшая  человек/%  5/14,5% 

1.17.2  Первая  человек/%  20/58% 

1.18  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет:  

человек/%  11/31,9% 

1.18.1  До 5 лет  человек/%  8/23,2% 

1.18.2  Свыше 30 лет  человек/%  3/8,7% 

1.19  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет  

человек/%  9/26,1% 

1.20  Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет  

человек/%  6/17,4% 

1.21  Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

человек/%  33/97 % 

4/100 % 
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переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации деятельности, в 

общей численности педагогических и административно-

хозяйственных работников.  

1.22  Численность/удельный вес численности специалистов, 

обеспечивающих методическую деятельность образовательной 

организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации  

человек/%  5/14,5% 

1.23  Количество публикаций, подготовленных педагогическими 

работниками образовательной организации:  

  

1.23.1  За 3 года  единиц  54 

1.23.2  За отчетный период  единиц  10 

1.24  Наличие в организации дополнительного образования системы 

психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп 

детей, требующих повышенного педагогического внимания  

да/нет  нет 

2 Инфраструктура   

2.1  Количество компьютеров в расчете на одного учащегося  единиц  0,03 

2.2  Количество помещений для осуществления образовательной 

деятельности, в том числе:  

единиц  18 

2.2.1  Учебный класс  единиц  16 

2.2.2  Лаборатория  единиц  0 

2.2.3  Мастерская  единиц  1 

2.2.4  Танцевальный класс  единиц  1 

2.2.5  Спортивный зал  единиц  0 

2.2.6  Бассейн  единиц  0 

2.3  Количество помещений для организации досуговой деятельности 

учащихся, в том числе:  

единиц  4 

2.3.1  Актовый зал  единиц  1 

2.3.2  Концертный зал  единиц  0 

2.3.3  Игровое помещение  единиц  3 
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2.4  Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха  да/нет  Нет  

2.5  Наличие в образовательной организации системы электронного 

документооборота  

да/нет  Да  

2.6  Наличие читального зала библиотеки, в том числе:  да/нет  Нет  

2.6.1  С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах 

или использования переносных компьютеров  

да/нет  Нет  

2.6.2  С медиатекой да/нет  Нет  

2.6.3  Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов  да/нет  Нет  

2.6.4  С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении 

библиотеки  

да/нет  Нет  

2.6.5  С контролируемой распечаткой бумажных материалов  да/нет  Нет  

2.7  Численность/удельный вес численности учащихся, которым 

обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом 

(не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся  

человек/%  0 

2.2. Выводы  

Вся деятельность учреждения выстраивается в соответствии с действующими федеральными, региональными и 

муниципальными нормативно-правовыми актами. В соответствии с указанными документами разработана локальная 

нормативная база.  

Учреждение организует свою деятельность на основании лицензии на ведение образовательной деятельности в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом Учреждения. В учреждении эффективно выстроено 

взаимодействие с образовательным сообществом и социальными партнерами.  

К сожалению, в последние пять года практически сведена на «нет»  с ЗАО «Холдинговая кампания Ремэлектро», 

официально являющимся шефской организацией Дома детского творчества (основная причина – нет заинтересованного 

сотрудника на предприятии, смена руководства предприятия). Администрация Учреждения неоднократно обращалась к 

представителям Учредителя с просьбой о закреплении иной шефской организации.    

Управление  Учреждением осуществляется в соответствии с действующим законодательством, то есть исполняется 

принцип общественного соуправления (участие родителей (законных представителей) и учащихся).  Все органы 

самоуправления действуют в соответствии с утвержденными положениями.  

Помимо постоянно действующих методических объединений создаются временные объединения и рабочие группы 

для организации крупных массовых мероприятий, либо для разработки локального нормативного акта.   



35 
 

В соответствии  с муниципальным заданием на бюджетной основе в анализируемый период в учреждении 

обучалось 411 человек.  В сравнении  с прошлым анализируемым  периодом численность учащихся не изменилась. В 

рамках персонофицированного финансирования дополнительного образования образовательную услугу получали 204 

ребенка.  По договорам оказания  платных образовательных услуг занимались 10 детей.   Образовательная деятельность 

ведется по 6 направленностям. 

Распределение контингента по направленностям с каждым учебным годом меняется в соответствии с 

востребованностью образовательных услуг среди потребителей:  

- растет востребованность в объединениях научно-технической направленности в соответствии с федеральной и 

региональной политикой привлечения внимания к техническим профессиям; 

- стабильна востребованность в объединениях социально-педагогической направленности, так как ДДТ – 

единственное Учреждение дополнительного образования в городе, в котором предлагаются программы для детей с 

ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.  Также в Учреждении уже много лет эффективно 

реализуется программа «Наставник-куратор», обучающая учащихся вожатскому мастерству, которую можно уверенно 

отнести к профориентационным программам.  Большим спросом также пользуются   программы «КВН» и «Киндер-

хаус»;  

- стабильно высокий спрос на программы художественно-эстетической направленности. 

Всего  за отчетный период учащиеся Дома детского творчества приняли участие в 120 конкурсных мероприятиях (в 

2020 – 128, 2019 – 80, в 2018 году – 87). Количество конкурсантов  в 2021 году – 521 человек, что составило 83,4% от 

всех учащихся (в 2020 году – 538/91,5%,  в 2019 году – 493/83,8,). Количество призеров в 2021 году – 348 человек, что 

составляет 55,6% от контингента занимающихся (в 2020 году – 391/66,5%,  в 2019 году – 362/61,5%, в 2018 году –

304/58%). Из приведенной статистики можно сделать вывод, что  количество участников и призеров конкурсной 

деятельности стабильно высокий.  

В течение 2021 года было проведено 114 массовых мероприятий различного уровня (в 2020 году – 65, в 2019 – 103, 

без учета мероприятий локального уровня). Данная статистика подтверждает, что  мероприятия Дома детского 

творчества востребованы и имеют высокую социальную значимость.  

Уровень удовлетворенности родителей учащихся качеством учебно-воспитательного процесса ежегодно стабильно 

высокий. По результатам анкетирования, проведенного в январе 2022 года, его показатель составляет 84,9%.  

Штат педагогических работников укомплектован на 100%.   Процент    педагогов, имеющих квалификационную 

категорию – 67% (в 2020 году – 76%). Причина снижения – смена штата. Самый нестабильный состав сотрудников – 

педагоги-организаторы, работающие с детскими и молодежными общественными объединениями на базе школ. У 
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указанных сотрудников сложно сформировать заинтересованность в работе по нескольким причинам: оторванность от 

основного коллектива (автономное исполнение обязанностей), высокая и разноплановая нагрузка по организации и 

проведению мероприятий, полиподчиненность (с одной стороны – работодателем является директор Дома детского 

творчества, с другой стороны – сотрудник постоянно должен согласовывать свою деятельность с администрацией 

школы).  

Исходя из статистики по стажу и возрасту педагогов, можно сделать вывод о том, что в учреждении большинство 

сотрудников имеют большой опыт работы (стаж более 10 лет), а возрастные характеристики достаточно демократичны.  

Образование  абсолютно всех педагогов учреждения соответствует действующему профессиональному стандарту. 

Все, кто не имел базового педагогического образования, прошли переподготовку. То же самое касается и внешних 

совместителей-производственников. В 2021 году переподготовку прошел 1 человек (в 2020 – 2, в 2019 – 1, в 2018 – 11);  

курсы повышения квалификации 19 человек (в 2020 -19, в 2019 -12, в 2018 – 14); повышение профессионального 

мастерства (до 16 часов) – 14 человек  (в 2020 – 21, в 2019 – 10,в 2018 – 4). 

Ежегодно педагоги подтверждают свое мастерство на конкурсах различного уровня, в том числе,  как в очном, так и в 

дистанционном формате.  

Образовательная  деятельность ведется в четырех  зданиях. В собственности учреждения находится мототрасса для 

проведения тренировочного и соревновательного процесса. Основное здание (Маяковского 1а) нуждается в капитальном 

ремонте фасада. Во время сезонных затяжных дождей стены здания промокают насквозь. В клубе «Бригантина» срочно 

требуется ремонт кровли.  

Здание по Маяковского 1а в 2018 году было оборудовано пандусом и  перилами по лестничным маршам. Во всех 

зданиях в санитарных узлах были установлены соответствующие требованиям обеспечения доступности для инвалидов 

унитазы и смесители. В 2019 году был установлен новый забор на территории по адресу Маяковского 1а. Все четыре 

здания оборудованы системами видеонаблюдения и тревожной сигнализацией.  В соответствии с предписаниями 

необходимо заменить пожарную сигнализацию в клубе «Бригантина» и «Альтернатива». 

Все реализуемые программы обеспечены  оборудованием в достаточном количестве. Некоторая мебель требует 

замены. Также   необходимо приобретение новых компьютеров, так как многие имеющиеся в наличии устарели и не 

соответствуют требованиям для реализации образовательной деятельности.  

По итогам проведения самообследования за 2021 год можем сделать вывод, что деятельность учреждения 

соответствует актуальным нормативным требованиям и  требованиям потребителей Качканарского городского округа. 

Учреждение находится в режиме развития, инновационных изменений.  


