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РАБОЧАЯ ПРОГРАММА НА 2020 - 2021 уч. год 
к дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Мультстудия «Рыжий кот»

Второй год обучения 

Возраст обучающихся – 9 - 13 лет, 
Педагог дополнительного образования,

высшей квалификационной категории

Черепанова Вера Сергеевна
Дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Мультстудия «Рыжий кот» относится к научно-технической направленности. Все дети – творцы, у каждого ребенка есть способности и таланты. Одни склонны к изобразительному творчеству, другие – к конструированию, третьи – к сочинительству, а четвёртые – ещё к чему-либо. Анимация – как вид экранного искусства – дает детям возможность реализовать все эти творческие способности. «Анима» – в переводе означает «душа». Первоначальное значение слова «анимация» всегда была связно с одушевлением, оживлением. 

Но одушевление в мультипликации происходит за счёт освоения ребёнком технических средств. И здесь на первый план выходит умение ребёнка обращаться с разного рода техникой (фотокамерой, компьютером, ноутбуком). Именно такие навыки приобретает ребёнок при создании мультфильма. Но анимационное кино – искусство синтетическое, оно воздействует на детей целым комплексом художественных средств. Даже в самом коротком мультфильме используется и художественное слово, и визуальный образ, и музыка – песня, музыкальное сопровождение. Занятие анимацией развивает личность ребёнка, прививает устойчивый интерес, как к художественно-эстетическому, так и к техническому творчеству.

В самом деле, мультипликация включает в себя неограниченное число видов деятельности, открыта для них (универсальность).

В процессе создания мультфильма стираются границы между отдельными видами деятельности (целостность).

Специфика мультипликации позволяет работать с ребенком, не перенося "в него" элементы человеческой культуры, а естественно помещая его в сферу этой культуры (причастность).

В 2020  - 2021  году по программе продолжат заниматься дети второго года обучения. Они переходят на второй  уровень программы – базовый. В основе обучения лежит поэтапное создание собственного мультфильма в команде. На этом уровне расширяются знания об анимационном творчестве, об этапах создания мультфильма. Обучение на данном уровне продолжается в течение второго и третьего года обучения.
Новизна программы:

· в использовании интегрированных занятий, сочетающих изучение компьютерных  технологий c созданием героев и декораций из различных материалов, рисованных объектов,  написанием сценария и практических  занятий,  связанных с фотосъемкой;

· в применении игровых элементов в обучении;

· в использовании технологии проектного обучения;

· в организации социально-значимой практической деятельности  (показ   отснятых мультфильмов учащимся).

Цель программы: Развитие творческих и интеллектуальных способностей учащихся через изучение различных анимационных техник и особенностей профессий анимационного искусства.
Задачи на «базовом» уровне:

1. Обучающие:
· обучить поэтапному созданию мультфильма в выбранной учащимся анимационной технике: пластилиновой объемной анимации, объемной анимации (с использованием конструктора типа «LEGO»), в технике перекладки, рисованной анимации;

· познакомить с особенностями профессий в анимационном искусстве, дать возможность попробовать свои силы в каждой из этих профессий.

2. Воспитательные:

· воспитывать стремление к самообразованию;

· воспитывать уважение к анимационному искусству;

· воспитывать информационную культуру как составляющую общей культуры современного человека;

· воспитывать ответственность за свою работу;

· развивать коммуникативные навыки, умение взаимодействовать в группе;

· формировать гражданско-патриотическую позицию, воспитывая уважительное отношение к истории отечественной мультипликации;

· развивать социальную активность, воспитывать сознательное отношение к выбору будущей профессии.
3. Развивающие

· создать условия для первичного профессионального самоопределения учащихся;
· способствовать развитию творческих способностей детей посредством создания мультфильма;

· развивать познавательный интерес, внимание, память, умение концентрироваться;

В 2020 - 2021 году по программе будет обучаться 10 детей. Занятия проходят в общегрупповой форме и в подгруппах. На общегрупповых занятиях учащиеся знакомятся с теорией мультипликации, выполняют групповые задания, учатся взаимодействию, выполняют задания  в рабочих тетрадях. В мелкие группы учащиеся объединяются по возрастному принципу и  по желанию. Работа в малых группах заключается в практической работе над собственными мультфильмами.

Занятия в подгруппах проводятся по одному учебному плану. Итого за учебный год на каждого обучающегося приходится по 68 учебных часа (34 часа теоретических и 34 часа практических занятий). 

Календарный учебно-тематический план

	
	№ п/п
	Тема
	Т
	П
	Кол-во часов по программе

	сентябрь
	1
	Развитие восприятия экранного образа
	2
	2
	4

	
	
	1.1. Виды мультипликации. Обзор основных техник анимации (рисованная, перекладка, объёмная (предметная, кукольная), сыпучая, компьютерная графика). Просмотр мультфильмов, выполненных в различных техниках.
	1
	
	

	
	
	1.2. Создание мультэтюдов в одной из представленных анимационных техник. 
	
	1
	

	
	
	1.3. Работа в тетрадях – заполнение схемы «Виды мультипликации». Просмотр работ каждой подгруппы.


	1
	
	

	
	
	1.4. Обсуждение сходства и отличий разных анимационных техник.
	
	1
	

	
	2.
	История анимации
	1
	1
	2

	
	
	2.1. Виртуальная экскурсия в музей мультипликации. Первые рисованные мультфильмы. Первые кукольные мультфильмы. Как появилась перекладка. «Оптический театр» Эмиля Рейно. История появления первых кукольных мультфильмов. История появления перекладки.
	1
	
	

	
	
	2.2. Работа в тетрадях – заполнение таблицы «История мультипликации». Изготовление ленты фаз движения на 1 секунду (24 рисунка). Этюд «Плывущий кораблик»
	
	1
	

	
	3.
	Технология съёмочного процесса
	1
	1
	2

	
	
	3.1. Этапы создания мультфильма. Значение соблюдения технологии производства мультфильма. Определение этапов создания мультфильма. Беседа о том, почему важно соблюдать технологию создания мультфильма. Рассказ о создании киноиндустрии Уолтом Диснеем. Названия цехов по производству мультфильмов. Изготовление графического  плаката «Этапы создания мультфильмов»
	1
	
	

	
	
	3.2. Определение анимационной техники, в которой будет снят мультфильм. Заполнение технологической карты мультфильма.


	
	1
	

	
	
	Итого часов
	4
	4
	8

	Оборудование: Компьютер, телевизор, ручки, простые карандаши, фотоаппарат, штатив, цветные карандаши, ножницы.
Дидактический и демонстрационный материал: Презентация «Виды мультипликации», мультфильмы «Варежка», «Каникулы Бонифация», «Ринг», «Песочные истории», видеосюжет «Московский музей мультипликации»
 Материал для самостоятельной работы: Рабочая тетрадь, схема «Виды мультипликации», (приложение 1), таблица «История мультипликации» (приложение 2), пластилин, манка, цветная бумага, картон, пуговицы, природный материал, ватман, «технологическая карта мультфильма» (приложение 3).
Контроль уровня усвоения темы: вопрос теста (приложение 4).

	октябрь
	4
	Драматургия
	6
	6
	12

	
	
	4.1. 1 этап создания мультфильма – написание сценария. Основы драматургии. Различные типы повествования и их специфика – показ презентации «Жанры литературы».
	1
	
	

	
	
	4.2. Упражнение «Жанры литературы»
	
	1
	

	
	
	4.3 Действие. Событие. Вступление, экспозиция, развитие сюжета, кульминация, развязка, заключение. Составление сценария сказки «Колобок». Анализ структуры сценария на примере сказки «Колобок». Театрализация сказки «Колобок» - игровая ситуация.
	1
	
	

	
	
	4.4. Беседа о характере персонажа. Добрый и злой герой. Заполнение «Паспорта» героя. Работа в тетрадях.
	
	1
	

	
	
	4.5. Методика «6 кадров» для сочинения сценария.
	1
	
	

	
	
	4.6. Тренинг сочинения истории по методике «6 кадров»


	
	1
	

	
	
	4.7. Работа над собственным сценарием. Рассказ о картах Проппа. Особенность сюжетной линии в сказках. Создание рисунков к картам Проппа. Сочинение коллективной сказки. 
	1
	
	

	
	
	4.8. Работа над созданием сценария будущего мультфильма.
	
	1
	

	
	
	Итого часов
	4
	4
	8

	Оборудование: Компьютер, телевизор, ручки, простые карандаши, цветные карандаши, фломастеры, клей-карандаш, ножницы.

Дидактический и демонстрационный материал: Презентация «Жанры литературы», плакат «Структура сценария».
Материал для самостоятельной работы: Рабочие тетради, таблица «Паспорт героя» (приложение 5), карты Проппа.
Контроль уровня усвоения темы: вопрос теста (приложение 4).

	ноябрь
	
	4.9. 2 этап создания мультфильма – создание раскадровки. Понятие «Раскадровка». Примеры раскадровок известных мультфильмов. Создание истории в картинках.
	1
	
	

	
	
	4.10. Работа над созданием раскадровки по сценарию.
	
	1
	

	
	
	4.11. Знакомство с диафильмом. Демонстрация работы фильмоскопа. Просмотр диафильмов. Создание имитации фильмоскопа из коробки.
	1
	
	

	
	
	4.12. Работа над созданием раскадровки по сценарию.
	
	1
	

	
	5
	Прикладное творчество в анимации
	7
	7
	14

	
	
	5.1. 3 этап создания мультфильма – создание персонажей и декораций. Выбор материалов и способа создания мультфильма. Особенности создания персонажей и декораций из различных материалов. Отличие плоских и объёмных предметов.
	1
	
	

	
	
	5.2. Работа над созданием персонажей и декораций (выбор материалов, изготовление)


	
	1
	

	
	
	5.3. Декоративное искусство. Основное назначение декоративного искусства. Оснащение процесса. Основные материалы и инструменты.
	1
	
	

	
	
	5.4. Работа над созданием персонажей и декораций (выбор материалов, изготовление)
	
	1
	

	
	
	Итого часов 
	4
	4
	8

	Оборудование: Компьютер, телевизор, ручки, простые карандаши, фильмоскоп, пленки к фильмоскопу, цветные карандаши, фломастеры.
Дидактический и демонстрационный материал: презентация «Декоративно-прикладное творчество», распечатки раскадровок фрагментов мультфильмов «Смешарики», «Маша и медведь».
Материал для самостоятельной работы: Рабочие тетради, бланк «Раскадровка 1», «Раскадровка 2» (приложение 6), картонная коробка, листы белой бумаги.
Промежуточная аттестация уровня усвоения образовательной программы: вопрос теста (приложение 4).

	декабрь
	
	5.5. Аппликация. Классификация, техника выполнения, материалы.
	1
	
	

	
	
	5.6. Работа над созданием персонажей и декораций (выбор материалов, изготовление)
	
	1
	

	
	
	5.7. Аппликация из бумаги, кожи, ткани. Отработка навыков аппликации из различных материалов.
	1
	
	

	
	
	5.8. Работа над созданием персонажей и декораций (выбор материалов, изготовление)
	
	1
	

	
	
	5.9. Работа с пластилином и соленым тестом. Роль лепной игрушки в анимации. Отработка навыков лепки.
	1
	
	

	
	
	5.10. Работа над созданием персонажей и декораций (выбор материалов, изготовление)
	
	1
	

	
	
	5.11. История дымковской игрушки. Доступность и оригинальность работы в технике лепка. Проверка знаний по итогам полугодия.
	1
	
	

	
	
	5.12. Работа над созданием персонажей и декораций (выбор материалов, изготовление).
	
	1
	

	
	
	Итого часов
	4
	4
	8

	
	
	Итого часов за первое полугодие
	16
	16
	32

	Оборудование: Компьютер, телевизор, ручки, простые карандаши, ножницы, клей-карандаш.
Дидактический и демонстрационный материал: презентация «Аппликация», презентация «Лепка», видеосюжет о дымковской игрушке.

Материал для самостоятельной работы: Рабочая тетрадь, цветная бумага, цветной картон, кусочки кожи, отрезы ткани, пластилин, соленое тесто.
Промежуточная аттестация уровня усвоения образовательной программы: вопрос теста (приложение 4), диагностика личностных качеств (приложение 7).

	январь
	
	5.13. Макетирование. Способы создания декораций. 
	1
	
	

	
	
	5.14. Работа над созданием персонажей и декораций (выбор материалов, изготовление).
	
	1
	

	
	6
	Оснащение процесса съёмки.
	2
	2
	4

	
	
	6.1. 4 этап создания мультфильма – подготовка рабочего места для съёмки. Рабочее место для съёмки перекладной и объемной анимации, сходство и различие. Правила техники безопасности. Просмотр примеров оборудования рабочего места.
	1
	
	

	
	
	6.2. Работа по созданию рабочего места для съёмки мультфильма.


	
	1
	

	
	
	6.3. Понятие «Освещение». Способы создания освещения. Эксперименты со светом. Основные правила при работе со светом.
	1
	
	

	
	
	6.4. Работа по созданию рабочего места для съёмки мультфильма.


	
	1
	

	
	7
	Движение – основа анимации
	7
	7
	14

	
	
	7.1. 5 этап создания мультфильма – покадровая съёмка. Устройство фотоаппарата. Понятие экспозиция.
	1
	
	

	
	
	7.2. Покадровая съёмка мультфильма в соответствии с раскадровкой.


	
	1
	

	
	
	Итого часов
	4
	4
	8

	Оборудование: Компьютер, телевизор, ручки, простые карандаши, мультстанок, фотоаппарат, ножницы, клей-карандаш, осветительные приборы.
Дидактический и демонстрационный материал:  фотоматериалы с примерами рабочих мест мультипликаторов (электронный вариант), презентация «Устройство фотоаппарата».
Материал для самостоятельной работы: Рабочая тетрадь, персонажи декорации, созданные на предыдущем этапе. 

Итоговая аттестация уровня усвоения образовательной программы: вопрос теста (приложение 8).

	февраль
	
	7.3. Основные принципы анимации У.Диснея. Работа в тетрадях – 12 принципов анимации.
	1
	
	

	
	
	7.4. Покадровая съёмка мультфильма в соответствии с раскадровкой.
	
	1
	

	
	
	7.5. Расчет движения во времени (тайминг). Быстро и медленно. Этапы движения. Игра «Быстро – медленно»
	1
	
	

	
	
	7.6. Покадровая съёмка мультфильма в соответствии с раскадровкой.
	
	1
	

	
	
	7.7. Немое кино и его особенности. Выразительные средства немого кино. Просмотр немого кино с Чарли Чаплиным, обсуждение выразительных средств.
	1
	
	

	
	
	7.8. Покадровая съёмка мультфильма в соответствии с раскадровкой.
	
	1
	

	
	
	Итого часов
	3
	3
	6

	Оборудование: Компьютер, телевизор, ручки, простые карандаши, мультстанок, фотоаппарат, клей-карандаш, осветительные приборы.
Дидактический и демонстрационный материал: презентация «12 принципов анимации», фрагмент фильма с Чарли Чаплиным «Малыш».
Материал для самостоятельной работы: Рабочая тетрадь.
Итоговая аттестация уровня усвоения образовательной программы: вопрос теста (приложение 8).

	март
	
	7.9. Движения в кадре. Азбука движения. Таблица «Фазы движения». Съёмка немого кино в технике «Стоп-моушен»
	1
	
	

	
	
	7.10. Покадровая съёмка мультфильма в соответствии с раскадровкой.
	
	1
	

	
	
	7.11. Покадровое появление изображения. Заполнение в тетради таблицы «Азбука движения». Мультэтюд «Оживающий фон».
	1
	
	

	
	
	7.12. Покадровая съёмка мультфильма в соответствии с раскадровкой.
	
	1
	

	
	
	7.13. Понятие «Мимика» и «артикуляция». Тренинг «Эмоции». Просмотр отрывка мультфильма «Головоломка», обсуждение эмоций. Создание куклы с разными эмоциями. Игра «Прочитай по губам». Составление схемы артикуляции в тетради.
	1
	
	

	
	
	7.14. Покадровая съёмка мультфильма в соответствии с раскадровкой.
	
	1
	

	
	8
	Изобразительная деятельность в анимации
	2
	2
	4

	
	
	8.1. 6 этап создания мультфильма – работа над титрами. Анимационные заставки и титры. Начальные, промежуточные и финальные титры. Показ отрывков мультфильмов с интересно сделанными титрами. Обсуждение значения титров.
	1
	
	

	
	
	8.2. Работа по созданию титров для мультфильма.


	
	1
	

	
	
	Итого часов
	4
	4
	8

	Оборудование: Компьютер, телевизор, ручки, простые карандаши, мультстанок, фотоаппарат, осветительные приборы, ножницы, клей-карандаш, кисть нейлон, кисть белка, цветные карандаши.

Дидактический и демонстрационный материал: фрагмент мультфильма «Головоломка», фрагменты мультфильмов «Вверх», «Бременские музыканты», «Остров сокровищ».
Материал для самостоятельной работы: Рабочая тетрадь, таблица «Азбука движения» (приложение 9).
Итоговая аттестация уровня усвоения образовательной программы: вопрос теста (приложение 8).

	апрель


	
	8.3. Виды шрифтов. Влияние цвета на восприятие информации. Рисованные титры – особенность создания. Понятие «стиль» мультфильма и его значение. Создание «Живой азбуки»
	1
	
	

	
	
	8.4. Работа по созданию титров для мультфильма. 
	
	1
	

	
	9
	Звуковое оформление фильма
	3
	3
	6

	
	
	9.1. 7 этап создания мультфильма – звуковое оформление фильма. Музыка, шумы, голос. Возможности музыки. Отражение музыки в окружающей нас действительности. Шумы. Виды шумов. Просмотр музыкальных мультфильмов. Просмотр видеосюжета о звуковом цехе на киностудии.
	1
	
	

	
	
	9.2. Составление диалогов.


	
	1
	

	
	
	9.3. Голос и характер персонажа, взаимосвязь. Известные актеры и известные персонажи. Создание звуковых имитаторов. Анализ шумов в фильме. 
	1
	
	

	
	
	9.4. Озвучка в звукостудии.


	
	1
	

	
	
	9.5. Показ презентации «Кто озвучивает мультфильмы». Работа в тетради «Известные актеры и их персонажи»
	1
	
	

	
	
	9.6. Подбор музыки и шумов для мультфильма.


	
	1
	

	
	
	Итого часов
	4
	4
	8

	Оборудование: Компьютер, телевизор, ручки, простые карандаши, мультстанок, фотоаппарат, осветительные приборы, ножницы, клей-карандаш, кисть нейлон, цветные карандаши, фломастеры.

Дидактический и демонстрационный материал: презентация «Кто озвучивает мультфильмы», фрагменты мультфильмов «Щелкунчик», «Танец игрушек», «Ну, погоди».
Материал для самостоятельной работы: Рабочая тетрадь, пластиковая бутылка, крупа, крахмал, тазик с водой.

Итоговая аттестация уровня усвоения образовательной программы: вопрос теста (приложение 8).

	май
	10
	Специфика языка экрана
	3
	3
	6

	
	
	10.1. 8 Этап создания мультфильма – монтаж. Технические возможности монтажа. Программа «Movie Maker». Понятие «монтажный стол». Просмотр работы в программе. Практикум работы по сохранению отснятого материала.
	1
	
	

	
	
	10.2. Элементарный монтаж мультфильма.


	
	1
	

	
	
	10.3. Переходы, стыки, эффекты. Звуковая дорожка.
	1
	
	

	
	
	10.4. Итоговое тестирование. Создание фильма о работе объединения за прошедший год.
	
	1
	

	
	
	10.5. Подготовка к фестивалю детского анимационного творчества

	
	1
	

	
	
	10.6. Фестиваль детского анимационного творчества.
	1
	
	

	
	
	Итого часов
	3
	3
	6

	
	
	Итого часов за второе полугодие
	18
	18
	36

	
	
	Итого часов за год
	34
	34
	68

	Оборудование: Компьютер, телевизор, ручки, простые карандаши, штатив, ноутбук с программой «Киностудия».
Дидактический и демонстрационный материал: 

Материал для самостоятельной работы: Рабочая тетрадь.

Итоговая аттестация уровня усвоения образовательной программы: вопрос теста (приложение 8), методики диагностики личностных качеств (приложение 7).


	Конкурсная деятельность

	Месяц
	Муниципальные конкурсы
	Областные и региональные конкурсы
	Всероссийские конкурсы
	Международные конкурсы

	Сентябрь
	
	
	
	

	Октябрь
	
	Открытый медиа фестиваль детского творчества «Волшебный экран» (п.Баранчинский)
	Открытый фестиваль-конкурс

детского и юношеского кино «Киновертикаль» (г.Саратов)

Открытый международный фестиваль молодежного и семейного фильма «Кино-Клик» (г.Ярославль)

Фестиваль анимации "Главный кадр" (г.Санкт-Петербург)
	

	Ноябрь
	
	
	Открытый окружной конкурс – фестиваль кинодебютов «Магия кино» (Одинцово, Московская обл.)

Открытый городской фестиваль-конкурс детского анимационного кино

«ТаЁЖкины сказки» (г.Мегион)
	

	Декабрь
	
	
	
	

	Январь
	
	
	
	

	Февраль
	
	Открытый конкурс детских проектов, проводимый в рамках культурно-образовательного проекта «Бажовские узоры» (г.Полевской)
	
	

	Март
	
	
	Всероссийский фестиваль детского кино и телевидения "Весёлая ларга" (г.Владивосток)

Открытый очно-заочный конкурс-фестиваль учебно-исследовательских и творческих работ учащихся «Экопоколение» (Волгоградская обл.)
	Международный Байкальский открытый фестиваль детских фильмов "Чистый Взгляд" (г.Иркутск)

Международный конкурс кинофестиваль «Свет миру», (г.Ярославль)

	Апрель
	Фестиваль «Качканарские звездочки» (выставка-конкурс ДПИ).

Городская научно-практическая конференция «Шаг в будущее»
	
	Открытый Всероссийский Фестиваль детского кино, видеотворчества и телевидения "Киношаг" (Санкт-Петербург)

Открытый фестиваль анимации "Живые картинки" (г.Архангельск)
	Международный фестиваль детской мультипликации "СЮРПРИЗ» (г.Луганск)

	май
	Фестиваль детского анимационного творчества.

Муниципальный конкурс «Качканар читающий»
	
	Открытый фестиваль детской анимации «Мульт-Горой» (г.Новосибирск)

Московский городской конкурс мультимедиа «Мы москвичи» (г.Москва)
	

	Июнь, июль, август
	
	
	Московский открытый фестиваль экранного творчества «Московский кораблик мечты» (г.Москва)
Фестиваль мультфильмов "Обская чайка" (г.Новосибирск)
	


	Воспитательная деятельность

	
	Профилактические мероприятия
	Досуговые мероприятия
	Акции
	Экскурсии, походы и т.д

	Сентябрь
	Посещение занятия в классе «Светофор» по ПДД (Дом детского творчества)
	
	
	

	Октябрь
	
	«Крестики – нолики». Познавательно-развлекательная игра на тему мультипликации и детского кинематографа.
	
	

	Ноябрь
	«Ромашка безопасности». Творческая игра на тему безопасности.


	
	Сбор корма для животных живого уголка клуба «Альтернатива»
	Экскурсия в живой уголок клуба «Альтернатива»

	Декабрь
	Беседа о правилах безопасности на каникулах в зимнее время.
	«Волшебный предмет». Мастер-класс по изготовлению новогодней поделки. Участие в новогоднем мероприятии Дома детского творчества.
	
	

	Январь
	Посещение занятия в классе «Светофор» по ПДД (Дом детского творчества)
	
	
	

	Февраль
	
	Диспут-клуб по обсуждению просмотренного мультфильма.
	
	Поход в кинотеатр «Мир» на премьеру мультфильма

	Март
	Посещение занятия в классе «Светофор» по ПДД (Дом детского творчества)
	
	Сбор корма для животных живого уголка клуба «Альтернатива»
	

	Апрель
	
	
	Участие в акции по приборке территории
	Экскурсия на городскую выставку ДПИ «Качканарские звездочки»

	май
	Беседа о правилах безопасности на каникулах в летнее время.
	«Наши проделки». Мастер-класс по декоративно-прикладному творчеству. 
«Вприпрыжку на каникулы». Итоговое развлекательное мероприятие с чаепитием.
	
	


Приложение 1.

Схема «Виды мультипликации».


[image: image1]
Приложение 2.
Таблица «История мультипликации».
	Дата
	Событие

	Каменный век
	Попытка передачи движения в рисунках (наскальная живопись)

	Древняя Греция

Древний Рим

Древний Египет
	первобытный художник изображал на камне различных животных и людей или занимался резьбой по дереву и кости. 

	XV в. Н.э.
	появились книжки с рисунками, воспроизводившими различные фазы движения человеческой фигуры. Свернутые в рулон, а затем мгновенно разворачивавшиеся, эти книжки создавали иллюзию оживших рисунков.

	1646 г.
	Изобретение «Волшебного фонаря»

	1832 г
	Молодой бельгийский профессор Жозеф Плато построил маленький лабораторный прибор - фенакистископ, 

	1832 г.
	тот же принцип был положен в основу стробоскопа.

	1834 г.
	Был изобретен зоотроп, Он был сконструирован английским математиком Уильямом Джорджем Хорнером 

	1868 г.
	Английский художник Джон Барнс Линнетт запатентовал кинеограф — специальную книжку, где каждая страница представляет собой отдельный кадр, и при быстром перелистывании создаётся иллюзия движения.

	28 октября 1892 года
	Эмиль Рено демонстрирует в парижском Музее Гревен первую графическую ленту с помощью аппаратов «оптический театр», действующих иначе, чем кинопроектор — до изобретения кинематографа.


Приложение 3.
Технологическая карта мультфильма.
	Этап работы
	Что нужно сделать
	Что получим

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Приложение 4.
Тестирование по программе «Мультстудия «Рыжий кот» 

по итогам первого полугодия второго года обучения.

Вопросы на знание материала.
1. Определи, в какой из анимационных техник изготовлены эти мультфильмы. Соедини линиями картинку и правильный ответ.
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Приключения капитана Врунгеля
	Компьютерная графика
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Белка и Стрелка
	Рисованная анимация
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Чебурашка
	Перекладка
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Ну, погоди!
	Объемная (кукольная анимация)


2. Кто создал «Оптический театр»? Выбери правильный ответ:
· Жозеф Плато

· Эмиль Рено

· Братья Люмьер

3. Определи и впиши недостающие этапы создания мультфильма:

	1-й этап
	Написание сценария

	2-й этап
	Создание раскадровки

	3-й этап
	

	4-й этап
	Подготовка рабочего места

	5-й этап
	Покадровая съемка

	6-й этап
	

	7-й этап
	

	8-й этап
	Монтаж фильма


4. Напиши не менее 3-х жанров литературы:
____________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

5. Выбери правильный вариант структуры сценария:
А) Экспозиция – завязка – развитие – кульминация – развязка – эпилог

Б) Развитие – эпилог – кульминация – развязка – завязка – экспозиция

В) Кульминация – завязка – эпилог – экспозиция – развитие – развязка 

6. Как называется этот прибор для просмотра диафильмов?

[image: image6.jpg]


______________________________
7. Впиши недостающие названия в методику «6 кадров»:
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



8. В какой анимационной технике персонажи могут быть изготовлены с помощью аппликации:___________________________________________________________
9. Из чего можно создавать персонажей:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Как называется фон, на котором происходит действие в объемной анимации?

Впиши это название:

	Д
	
	
	
	
	
	
	
	Я


Вопросы о безопасности.

Внимание! В вопросах может быть несколько верных вариантов ответа

1. Отметьте верное(-ые) утверждение(-ия).

A) Опасность ( это события или действия, способные нанести вред или даже привести к смерти человека.

B) Опасная ситуация, в которой опасность грозит большому количеству людей, называется чрезвычайной.

C) Опасности могут подстерегать человека в самых неожиданных местах и их невозможно избежать.

2. Отметьте, к какому типу опасностей относится наводнение.

	A) природная опасность 

B) техногенная опасность (связана с техникой)

C) социальная опасность (связана с человеком)
	


3. Отметьте, какая часть дороги предназначена для транспортных средств.

A) тротуар               B) проезжая часть       C) бордюр

4. Отметьте, как называется травма, которая образуется при повреждении кожи в результате неосторожного обращения с режущими предметами.

A) заноза              C) ожог

B) порез                D) ушиб

5. Отметьте, где верно указано(ы) правило(а) безопасного поведения в быту.

A) Уходя из дома, не выключайте газовую конфорку.

B) Не оставляйте без присмотра сковороду с маслом ( оно может вспыхнуть.

C) При кипячении воды на плите чайник ставьте носиком от себя, чтобы не обжечься горячим паром.

6. Укажите, как называют пожары, происходящие по вине самого человека в его доме.

A) бытовыми

B) производственными

C) природными

7. Какой сигнал нам говорит: «Проходите – путь открыт!»

	A)
	B)
	C)

	
[image: image8.png]


зеленый
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желтый
	
[image: image10.png]


красный


8. Отметьте, что не следует делать, если в квартире случился пожар.

A) покидая помещение, закрыть рот и нос мокрой тканью

B) искать любимые игрушки

C) предупредить о пожаре соседей

D) пользоваться лифтом

9. Отметьте, кто из ребят нарушил правила пожарной безопасности.

	A)
	B)
	C)
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10. Прочитайте ситуацию. Отметьте, как нужно действовать в данной ситуации:

Ваших родителей нет дома. В дверь позвонили и сказали, что принесли срочную телеграмму.

A) Открыть дверь и забрать телеграмму.

B) Не открывая двери, попросить зачитать телеграмму.
Приложение 5.
«Паспорт персонажа»
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Приложение 6.
«Раскадровка №1»
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«Раскадровка №2»
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Приложение 7.

Методики диагностики личностных качеств.

№1. Определение индекса групповой сплоченности Сишора.

Назначение и инструкция. Групповая сплоченность - чрезвычайно важный параметр, показывающий степень интеграции группы, ее сплоченность в единое целое, - можно определить не только путем расчета соответствующих социометрических индексов.

Значительно проще сделать это с помощью методики, состоящей из 5 вопросов с несколькими вариантами ответов на каждый.

Ответы кодируются в баллах согласно приведенным в скобках значениям (максимальная сумма +19 баллов, минимальная -5). В ходе опроса баллы указывать не нужно.

I. Как бы вы оценили свою принадлежность к группе?

1. Чувствую себя ее членом, частью коллектива (5)

2. Участвую в большинстве видов деятельности (4)

3. Участвую в одних видах деятельности и не участвую в других (3)

4. Не чувствую, что являюсь членом группы (2)

5. Живу и существую отдельно от нее (1)

6. Не знаю, затрудняюсь ответить (1)

II. Перешли бы вы в другую группу, если бы представилась такая возможность (без изменения прочих условий)?

1. Да, очень хотел бы перейти (1)

2. Скорее перешел бы, чем остался (2)

3. Не вижу никакой разницы (3)

4. Скорее всего остался бы в своей группе (4)

5. Очень хотел бы остаться в своей группе (5)

6. Не знаю, трудно сказать (1)

III. Каковы взаимоотношения между членами вашей группы?

1. Лучше, чем в большинстве коллективов (3)

2. Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2)

3. Хуже, чем в большинстве классов (1)

4. Не знаю, трудно сказать (1)

IV. Каковы у вас взаимоотношения с руководством?

1. Лучше, чем в большинстве коллективов (3)

2. Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2)

3. Хуже, чем в большинстве коллективов (1)

4. Не знаю. (1)

V. Каково отношение к делу (учебе и т.п.) в вашем коллективе?

1. Лучше, чем в большинстве коллективов (3)

2. Примерно такие же, как и в большинстве коллективов (2)

3. Хуже, чем в большинстве коллективов (1)

4. Не знаю (1)

Уровни групповой сплоченности

· 15, 1 баллов и выше - высокая;

· 11, 6 - 15 балла - выше средней;

· 7 - 11,5 - средняя;

· 4 - 6,9 - ниже средней;

· 4 и ниже - низкая.

№2. Изучение мотивов участия подростков в деятельности
Учащимся предлагается определить, что и в какой степени привлекает их в совместной деятельности

Начало формы

Интересное дело

· [image: image17.wmf] привлекает очень сильно

· [image: image18.wmf] привлекает в значительной степени

· [image: image19.wmf] привлекает слабо

· [image: image20.wmf] не привлекает совсем

Общение с разными людьми

· [image: image21.wmf] привлекает очень сильно

· [image: image22.wmf] привлекает в значительной степени

· [image: image23.wmf] привлекает слабо

· [image: image24.wmf] не привлекает совсем

Помощь товарищам

· [image: image25.wmf] привлекает очень сильно

· [image: image26.wmf] привлекает в значительной степени

· [image: image27.wmf] привлекает слабо

· [image: image28.wmf] не привлекает совсем

Творчество

· [image: image29.wmf] привлекает очень сильно

· [image: image30.wmf] привлекает в значительной степени

· [image: image31.wmf] привлекает слабо

· [image: image32.wmf] не привлекает совсем

Возможность передать свои знания

· [image: image33.wmf] привлекает очень сильно

· [image: image34.wmf] привлекает в значительной степени

· [image: image35.wmf] привлекает слабо

· [image: image36.wmf] не привлекает совсем

Возможность руководить другими

· [image: image37.wmf] привлекает очень сильно

· [image: image38.wmf] привлекает в значительной степени

· [image: image39.wmf] привлекает слабо

· [image: image40.wmf] не привлекает совсем

Приобретение новых знаний, умений

· [image: image41.wmf] привлекает очень сильно

· [image: image42.wmf] привлекает в значительной степени

· [image: image43.wmf] привлекает слабо

· [image: image44.wmf] не привлекает совсем

Участие в делах своего коллектива

· [image: image45.wmf] привлекает очень сильно

· [image: image46.wmf] привлекает в значительной степени

· [image: image47.wmf] привлекает слабо

· [image: image48.wmf] не привлекает совсем

Вероятность заслужить уважение товарищей

· [image: image49.wmf] привлекает очень сильно

· [image: image50.wmf] привлекает в значительной степени

· [image: image51.wmf] привлекает слабо

· [image: image52.wmf] не привлекает совсем

Выделиться среди других

· [image: image53.wmf] привлекает очень сильно

· [image: image54.wmf] привлекает в значительной степени

· [image: image55.wmf] привлекает слабо

· [image: image56.wmf] не привлекает совсем

Сделать доброе дело для других

· [image: image57.wmf] привлекает очень сильно

· [image: image58.wmf] привлекает в значительной степени

· [image: image59.wmf] привлекает слабо

· [image: image60.wmf] не привлекает совсем

Выработать у себя определённые черты характера

· [image: image61.wmf] привлекает очень сильно

· [image: image62.wmf] привлекает в значительной степени

· [image: image63.wmf] привлекает слабо

· [image: image64.wmf] не привлекает совсем

№ 3. Изучение уровня воспитанности учащихся 

  (из методики диагностических программ, разработанных Н.П. Капустиным, М.И. Шиловой ) 

Анкета ученика (цы)_________ класса ___________________________________________

	Долг и ответственность

	1
	Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив моего класса работал лучше.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Вношу предложения по совершенствованию работы класса.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Участвую в подведении итогов работы класса, в определении ближайших задач.
	4
	3
	2
	1
	0


Бережливость 
	1
	Аккуратно пользуюсь библиотечными книгами.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Бережно отношусь к школьной мебели ( не рисую, не черчу на партах.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Бережно отношусь к своей одежде ( слежу за чистотой и опрятностью).
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Экономлю природные ресурсы (электроэнергию, воду бумагу - до конца использую тетради,). 
	4
	3
	2
	1
	0


Дисциплинированность
	1
	Знаю и соблюдаю правила, записанные в Уставе школы. 
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Всегда внимателен на уроках, не мешаю слушать другим объяснения учителя.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Участвую во внеклассных мероприятиях, проводимых в классе ( в школе).
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Осознаю свою ответственность за результаты работы в коллективе класса.
	4
	3
	2
	1
	0


Ответственное отношение к учебе 
	1
	Прихожу в школу с выполненным домашним заданием.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	При подготовке домашнего задания стараюсь не прибегать к помощи взрослых.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Использую дополнительную литературу ( пользуюсь средствами Интернета).
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Аккуратен, исполнителен, точен.
	4
	3
	2
	1
	0


Отношение к общественному труду
	1
	Своевременно и точно выполняю порученные мне задания.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Принимаю участие в трудовых рейдах( уборке класса, школы, пришкольного участка, сборе макулатуры).
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Выполняю трудовые поручения родителей.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Добросовестно выполняю все поручения.
	4
	3
	2
	1
	0


Коллективизм, чувство товарищества
	1
	Удовлетворен отношением моих товарищей к другим классам.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других коллективах и общественных организациях.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Готов помочь своим одноклассникам выполнять домашнее задание или поручения взрослых.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Готов ответить за результаты своей работы и за результаты работы своих товарищей.
	4
	3
	2
	1
	0


Доброта и отзывчивость
	1
	Стремлюсь помочь другим ученикам, а также младшим в разрешении трудностей, возникающих перед ними.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Вежлив со взрослыми, уступаю места старшим.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Не реагирую на случайные столкновения в школьных вестибюлях, помогаю младшим . 
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Ко мне всегда можно обратиться за помощью.
	4
	3
	2
	1
	0


Честность и справедливость
	1
	Считаю, что необходимо отвечать за свои поступки. 
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Честно сознаюсь, если что-то натворил.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Осуждаю своего товарища, если он рассказал взрослому о проступке товарища без его присутствия при разговоре.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Открыто и смело высказываю свое мнение перед любым коллективом.
	4
	3
	2
	1
	0


Простота и скромность
	1
	Говоря о своих успехах, не забываю об успехах товарищей.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Понимаю, что человека уважают не за деньги. 
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Иногда люблю похвастаться.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Могу дружить с девочками и мальчиками другой национальности
	4
	3
	2
	1
	0


Культурный уровень
	1
	Посещаю музеи, выставки, театры не реже одного раза в месяц.
	4
	3
	2
	1
	0

	2
	Среди телевизионных передач смотрю учебные, познавательные фильмы ( из жизни растительного и животного миров, передачи, посвященные жизни и деятельности писателей, артистов кино…) Слушаю не только современную музыку, эстрадную, но и классическую.
	4
	3
	2
	1
	0

	3
	Слежу за своей речью, не допускаю, чтобы при моем присутствии говорили грубо, некорректно, нецензурно.
	4
	3
	2
	1
	0

	4
	Соблюдаю правила поведения в общественных местах ( в том числе транспорте)
	4
	3
	2
	1
	0


Расчет делать по каждому пункту. 
Детям сказать: “Прочитайте вопросы анкеты и постарайтесь долго не задумываться. Ответьте на них, оценивая себя по 5-балльной шкале. (расшифровка дана на доске)” 

· “0” - всегда нет или никогда. 

· “1” - очень редко, чаще случайно. 

· “2”- чаще нет, чем да, иногда вспоминаю. 

· “3”- чаще да, чем нет, иногда забываю. 

· “4”- всегда да, постоянно. 

Результаты одного пункта складываются и делятся на 16 ( максимальное количество баллов) 

( 3+4+3+4)/16

Затем складываются показатели по всем пунктам и делятся на 10.                                                                  ( 1+0,9+0,7+0,6+0,5+1+1+1+0,2)/10

· До 0,5 – низкий уровень воспитанности 

· 0,6- уровень воспитанности ниже среднего 

· 0,7 -0,8 средний уровень воспитанности 

· До 0,9 уровень воспитанности выше среднего 

· 1- высокий уровень воспитанности 

Затем складываются показатели каждого ученика и делятся на количество учащихся, получаем уровень воспитанности класса (от учеников). Учителя предметники оценивают учеников класса без вспомогательных вопросов по 9 пунктам по 5-балльной шкале. Так же оценивают родители. Затем показатели сравниваются и делаются выводы.

· Низкий уровень: 

слабое, неустойчивое положительное поведение, которое регулируется в основном требованиями взрослых и другими внешними стимулами и побудителями, самоорганизации и саморегуляции ситуативны. 

· Средний уровень: 

свойственна самостоятельность, проявление самоорганизации и саморегуляции, отсутствует общественная позиция. 

· Хороший уровень:
 положительная самостоятельность в деятельности и поведении, общественная позиция ситуативна. 

· Высокий уровень : 

устойчивая и положительная самостоятельность в деятельности и поведении, проявляется активная общественная и гражданская позиция. 

№4. Методика определения уровня развития самоуправления

в ученическом коллективе

(подготовлена профессором М.И.Рожковым)

Цель: определить уровень развития ученического самоуправления

Ход проведения: каждый учащийся заполняет бланк со следующими 

                                  цифровыми  кодами и предложениями:

4 3 2 1 0              1. Считаю для себя важным добиваться, чтобы коллектив

                                моего класса работал лучше.

4 3 2 1 0              2. Вношу предложения по совершенствованию работы

                                класса.

4 3 2 1 0              3. Самостоятельно организую отдельные мероприятия в классе.

4 3 2 1 0              4. Участвую в подведении итогов работы класса, в определении

                                ближайших  задач.

4 3 2 1 0              5. Считаю, что класс способен к дружным самостоятельным

                                действиям.

4 3 2 1 0              6. У нас в классе обязанности чётко и равномерно распределяются

                                между учащимися.

4 3 2 1 0              7. Выборный актив в нашем классе пользуется авторитетом

                                среди всех членов коллектива.

4 3 2 1 0              8. Считаю, что актив в нашем классе хорошо и самостоятельно

                                справляется со своими обязанностями.

4 3 2 1 0              9. Считаю, что учащиеся нашего класса добросовестно относятся

                                к выполнению своих общественных обязанностей.

4 3 2 1 0              10. Своевременно и точно выполняю решения принятые собранием

                                  или активом класса.

4 3 2 1 0              11. Стремлюсь приложить все усилия, чтобы задачи, поставленные

                                  перед коллективом, были выполнены.

4 3 2 1 0              12. Готов ответить за результаты работы своих товарищей.

4 3 2 1 0              13. Мы хорошо представляем себе задачи, которые стоят перед

                                  коллективом школы.

4 3 2 1 0              14. Учащиеся моего класса часто участвуют в организации

                                  разнообразных мероприятий  всего коллектива школы.

4 3 2 1 0              15. Мы стремимся помочь представителям коллектива класса

                                  в органах самоуправления всего коллектива школы в решении

                                  задач, стоящих перед ними.

4 3 2 1 0              16. Мои товарищи и я регулярно участвуем  в решении проблем,

                                  стоящих перед коллективом школы.

4 3 2 1 0              17. Мы стремимся к тому, чтобы сотрудничать в решении задач

                                  стоящих перед всем коллективом, с другими классами и 

                                  объединениями.

4 3 2 1 0              18. Удовлетворён отношением мои товарищей к другим классам.

4 3 2 1 0              19. Мы стремимся помочь другим коллективам, младшим в 

                                  разрешении трудностей, возникающих перед ними.

4 3 2 1 0              20. Считаю, что учащиеся, избранные в органы самоуправления

                                  школы, пользуются заслуженным авторитетом.

4 3 2 1 0              21. Учащиеся моего класса добросовестно относятся к выполнению

                                  поручений органов ученического самоуправления всего коллектива.

4 3 2 1 0              22. Мы стремимся к тому, чтобы коллектив школы достиг более высоких

                                 результатов.

4 3 2 1 0              23. Готов отстаивать интересы всего коллектива школы в других 

                                  коллективах и общественных организациях.

4 3 2 1 0              24. Осознаю свою ответственность за результаты работы всего 

                                   школьного коллектива.

Смысловое значение цифровых кодов:

· 4 – «Да»;

· 3 – «Скорее да, чем нет»;

· 2 – «Трудно сказать»;

· 1 – «Скорее нет, чем да»;

· 0 – «Нет».

Обработка полученных результатов.

     При обработке результатов 24 предложения разбиваются на 6 групп (блоков).

     Данная систематизация обусловлена выявлением различных аспектов самоуправления.

1. включённость учащихся в самоуправленческую деятельность (1 – 4 предложение);

2. организованность классного коллектива (5 – 8);

3. ответственность членов первичного коллектива за его дела (9 – 12); 

4. включённость класса в дела общешкольного коллектива (13 – 16); 

5. отношения класса с другими ученическими общностями (17 – 20);

6. ответственность учащихся класса за дела общешкольного коллектива (21 – 24).

    По каждому блоку подсчитывается сумма баллов, выставленных всеми участниками

    опроса. Затем она делится на число участников опроса и на 16 (максимальное 

     количество баллов, которое может указать опрашиваемый в каждом блоке).

Коэффициент  самоуправления ученического коллектива подсчитывается по 1 – 3 блоку:

    Если хотя бы один из коэффициентов меньше 0,5, то уровень самоуправления в классе 

    низкий;
    Если больше 0,5 и меньше 0,8 – средний;
    Если больше 0,8 – высокий.    

Коэффициент самоуправления всего учебного заведения подсчитывается по 4 – 6 блоку:

Если каждый из них не превышает 0,55, то уровень самоуправления в школе низкий;

Если выше этого уровня, но ниже 0,85 – уровень развития самоуправления средний;

Если больше – высокий.
№5. Тест «Предпочтительные виды профессиональной деятельности»
Назначение теста

Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с классификацией типов профессий Е.А.Климова. Можно использовать при профориентации подростков и взрослых.

Инструкция к тесту

1) возьмите чистый лист бумаги и разграфите его на пять колонок: 

I – «человек – природа», 

II – «человек – техника», 

III – «человек – знаковая система», 

IV – «человек – художественный образ», 

V – «человек – человек»;

2) читайте по порядку утверждения, и если вы соглашаетесь с ними, то со знаком «+» записывайте цифру, указанную в скобках, в соответствующую колонку на вашем листе (номер колонки указан римскими цифрами). Если не соглашаетесь, то выписывайте цифру со знаком «-». Например: «Я охотно и подолгу могу что-то мастерить, чинить» (П-1). Если вы с этим утверждением не согласны, то в колонку II («человек – техника») записывайте себе «-1». Если вы не можете ответить определенно, то вообще цифру не выписывайте; 

3) ответив таким образом на 30 утверждений, подсчитайте суммы выписанных цифр (учитывая «плюсы» и «минусы») в каждой из колонок. Наибольшие положительные суммы будут в столбцах, соответствующих наиболее подходящим для вас типам профессий, наименьшие (а тем более отрицательные суммы) – неподходящим профессиям. 

Тестовый материал

1. Легко знакомлюсь с новыми людьми (V-1). 

2. Охотно и подолгу могу что-нибудь мастерить, чинить (II-1). 

3. Люблю ходить в музеи, театры, на художественные выставки (IV-1). 

4. Охотно и постоянно слежу и ухаживаю за растениями и животными (I-2). 

5. Охотно и подолгу могу что-нибудь подсчитывать, решать задачи, чертить (III-1). 

6. Охотно помогаю старшим по уходу за животными и растениями (I-1). 

7. Люблю проводить время с младшими, когда их нужно чем-нибудь занять, увлечь делом, помочь им в чём-то (V-1). 

8. Обычно я делаю мало ошибок в письменных работах (III-1). 

9. То, что я делаю своими руками, обычно вызывает интерес у моих товарищей, старших (II-2). 

10. Старшие считают, что у меня есть способности к определенной области искусства (IV-2). 

11. Я охотно читаю о растительном и животном мире (I-1). 

12. Активно участвую в художественной самодеятельности (IV-1). 

13. Охотно читаю об устройствах механизмов, машин, приборов (II-1). 

14. Охотно разгадываю кроссворды, головоломки, ребусы, трудные задачи (III-1). 

15. Легко улаживаю разногласия между сверстниками или младшими (V-2). 

16. Старшие считают, что у меня есть способности к работе с техникой (II-2). 

17. Результаты моего художественного творчества одобряют даже незнакомые люди (IV-2). 

18. Старшие считают, что у меня есть способности к работе с растениями или животными (I-2). 

19. Обычно мне удается подробно и ясно для других излагать мысли в письменной форме (III-2). 

20. Я почти никогда не ссорюсь (V-1). 

21. Вещи, сделанные мной, одобряют и незнакомые люди (II-1). 

22. Без особого труда усваиваю ранее незнакомые или иностранные слова (III-1). 

23. Мне часто случается помогать незнакомым людям (V-2). 

24. Подолгу, не уставая, могу заниматься любимой художественной работой (музыкой, рисованием и т. п.. (IV-1). 

25. С большим интересом читаю об охране природной среды, леса, животных (I-1). 

26. Люблю разбираться в устройстве механизмов, машин, приборов (II-1). 

27. Мне обычно удается убедить сверстников в том, что нужно делать так, а не иначе (V-1). 

28. Охотно наблюдаю за животными или рассматриваю растения (I-1). 

29. Без особых усилий и охотно разбираюсь в схемах, графиках, чертежах, таблицах (III-2). 

30. Пробую свои силы в живописи, музыке, поэзии (IV-1). 

Краткое описание типов профессий

I. «Человек-природа». Если вы любите работать в саду, огороде, ухаживать за растениями, животными, любите предмет биологию, то ознакомьтесь с профессиями типа «человек-природа». 

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек природа» являются: 

· животные, условия их роста, жизни; 

· растения, условия их произрастания. 

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности: 

· изучать, исследовать, анализировать состояние, условия жизни растений или животных (агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, фитопатолог); 

· выращивать растения, ухаживать за животными (лесовод, полевод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод); 

· проводить профилактику заболеваний растений и животных (ветеринар, врач карантинной службы). 

Психологические требования профессий «человек-природа»:

· развитое воображение, наглядно-образное мышление, хорошая зрительная память, наблюдательность, способность предвидеть и оценивать изменчивые природные факторы; 

· поскольку результаты деятельности выявляются по прошествии довольно длительного времени, специалист должен обладать терпением, настойчивостью, должен быть готовым работать вне коллективов, иногда в трудных погодных условиях, в грязи и т. п. 

II. «Человек-техника». Если вам нравятся лабораторные работы по физике, химии, электротехнике, если вы делаете модели, разбираетесь в бытовой технике, если вы хотите создавать, эксплуатировать или ремонтировать машины, механизмы, аппараты, станки, то ознакомьтесь с профессиями «человек-техника». 

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек техника» являются:

· технические объекты (машины, механизмы); 

· материалы, виды энергии. 

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности: 

· создание, монтаж, сборка технических устройств (специалисты проектируют, конструируют технические системы, устройства, разрабатывают процессы их изготовления. Из отдельных узлов, деталей собирают машины, механизмы, приборы, регулируют и налаживают их); 

· эксплуатация технических устройств (специалисты работают на станках, управляют транспортом, автоматическими системами); 

· ремонт технических устройств (специалисты выявляют, распознают неисправности технических систем, приборов, механизмов, ремонтируют, регулируют, налаживают их). 

Психологические требования профессий «человек-техника»: 

· хорошая координация движений; 

· точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинестетическое восприятие; 

· развитое техническое и творческое мышление и воображение; 

· умение переключать и концентрировать внимание; 

· наблюдательность. 

III. «Человек-знаковая система». Если вы любите выполнять вычисления, чертежи, схемы, вести картотеки, систематизировать различные сведения, если вы хотите заниматься программированием, экономикой или статистикой и т. п., то знакомьтесь с профессиями типа «человек -знаковая система». Большинство профессий этого типа связано с переработкой информации.

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек знаковая система» являются: 

· тексты на родном или иностранном языках (редактор, корректор, машинистка, делопроизводитель, телеграфист, наборщик); 

· цифры, формулы, таблицы (программист, оператор ЗВМ, экономист, бухгалтер, статистик); 

· чертежи, схемы, карты (конструктор, инженер-технолог, чертежник, копировальщик, штурман, геодезист); 

· звуковые сигналы (радист, стенографист, телефонист, звукооператор). 

Психологические требования профессий «человек-знаковая система»: 

· хорошая оперативная и механическая память; 

· способность к длительной концентрации внимания на отвлеченном (знаковом) материале; 

· хорошее распределение и переключение внимания; 

· точность восприятия, умение видеть то, что стоит за условными знаками; 

· усидчивость, терпение; 

· логическое мышление.

IV. «Человек-художественный образ». 

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек знаковая система» является:

· художественный образ, способы его построения. 

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

· создание, проектирование художественных произведений (писатель, художник, композитор, модельер, архитектор, скульптор, журналист, хореограф); 

· воспроизведение, изготовление различных изделий по образцу (ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, столяр-краснодеревщик); 

· размножение художественных произведений в массовом производстве (мастер по росписи фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр, печатник). 

Психологические требования профессий «человек-художественный образ»: 

· художественные способности; развитое зрительное восприятие; 

· наблюдательность, зрительная память; наглядно-образное мышление; творческое воображение; 

· знание психологических законов эмоционального воздействия на людей. 

V. «Человек-человек». 

Предметом труда для представителей большинства профессий типа «человек человек» являются:

· люди. 

Специалистам в этой области приходится выполнять следующие виды деятельности:

· воспитание, обучение людей (воспитатель, учитель, спортивный тренер); 

· медицинское обслуживание (врач, фельдшер, медсестра, няня); 

· бытовое обслуживание (продавец, парикмахер, официант, вахтер); 

· информационное обслуживание (библиотекарь, экскурсовод, лектор); 

· защита общества и государства (юрист, милиционер, инспектор, военнослужащий). 

Психологические требования профессий «человек-человек»: 

· стремление к общению, умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми; 

· устойчивое хорошее самочувствие при работе с людьми; 

· доброжелательность, отзывчивость; 

· выдержка; 

· умение сдерживать эмоции; 

· способность анализировать поведение окружающих и свое собственное, понимать намерения и настроение других людей, способность разбираться во взаимоотношениях людей, умение улаживать разногласия между ними, организовывать их взаимодействие; 

· способность мысленно ставить себя на место другого человека, умение слушать, учитывать мнение другого человека; 

· способность владеть речью, мимикой, жестами; 

· развитая речь, способность находить общий язык с разными людьми; 

· умение убеждать людей; 

· аккуратность, пунктуальность, собранность; 

· знание психологии людей. 

№6. Методика «Лесенка» на определение самооценки.

Методика предназначена для выявления системы представлений ребёнка о том, как он оценивает себя сам, как, по его мнению, его оценивают другие люди и как соотносятся эти представления между собой.

«Лесенка» имеет два варианта использования: групповой и индивидуальный. Групповой вариант позволяет оперативно выявить уровень самооценки. При индивидуальном изучении самооценки есть возможность выявить причину, которая сформировала (формирует) ту или иную самооценку, чтобы в дальнейшем в случае необходимости начать работу по коррекции трудностей, возникающих у детей.

Рисунок «лесенки» для изучения самооценки 
[image: image65.png]



Инструкция (групповой вариант) 
У каждого участника – бланк с нарисованной лесенкой, ручка или карандаш; на классной доске нарисована лесенка. «Ребята, возьмите красный карандаш и послушайте задание. Вот лесенка. Если на ней расположить всех ребят, то здесь (показать первую ступеньку, не называя ее номер) будут стоять самые хорошие ребята, тут (показать вторую и третью) – хорошие, здесь (показать четвертую) – ни хорошие, ни плохие ребята, тут (показать пятую и шестую ступеньки) – плохие, а здесь (показать седьмую ступеньку) – самые плохие. На какую ступеньку ты поставишь себя? Нарисуй на ней кружок». Затем повторить инструкцию еще раз.

Инструкция (индивидуальный вариант) 
При индивидуальной работе с ребенком очень важно создать атмосферу доверия, открытости, доброжелательности. У ребенка должен быть бланк с нарисованной лесенкой, ручка или карандаш. «Вот лесенка. Если на ней расположить всех ребят, то здесь (показать первую ступеньку, не называя ее номер) будут стоять самые хорошие ребята, тут (показать вторую и третью) – хорошие, здесь (показать четвертую) – ни хорошие, ни плохие ребята, тут (показать пятую и шестую ступеньки) – плохие, а здесь (показать седьмую ступеньку) – самые плохие. На какую ступеньку ты поставишь себя? Объясни почему». В случае затруднений с ответом повторите инструкцию еще раз.

Обработка результатов и интерпретация
При анализе полученных данных исходите, из следующего:

Ступенька 1 – завышенная самооценка.

Она чаще всего характерна для первоклассников и является для них возрастной нормой. В беседе дети объясняют свой выбор так: «Я поставлю себя на первую ступеньку, потому что она высокая», «Я самый лучший», «Я себя очень люблю», «Тут стоят самые хорошие ребята, и я тоже хочу быть с ними». Нередко бывает так, что ребенок не может объяснить свой выбор, молчит, улыбается или напряженно думает. Это связано со слабо развитой рефлексией (способностью анализировать свою деятельность и соотносить мнения, переживания и действия с мнениями и оценками окружающих).

Именно поэтому в первом классе не используется балльная (отметочная) оценка. Ведь первоклассник (да и нередко ребята второго класса) в подавляющем своем большинстве принимает отметку учителя как отношение к себе: «Я хорошая, потому что у меня пятерка («звездочка», «бабочка», «солнышко», «красный кирпичик»)»; «Я плохая, потому что у меня тройка («дождик», «синий кирпичик», «черточка», «см.»).

Ступеньки 2, 3 – адекватная самооценка

У ребенка сформировано положительное отношение к себе, он умеет оценивать себя и свою деятельность: «Я хороший, потому что я помогаю маме», «Я хороший, потому что учусь на одни пятерки, книжки люблю читать», «Я друзьям помогаю, хорошо с ними играю», – и т.д. Это нормальный вариант развития самооценки.

Ступенька 4 – заниженная самооценка

Дети, ставящие себя на четвертую ступеньку, имеют несколько заниженную самооценку. Как правило, это связано с определенной психологической проблемой ученика. В беседе ребенок может о ней рассказать. Например: «Я и ни хороший и ни плохой, потому что я бываю добрым (когда помогаю папе), бываю злым (когда на братика своего кричу)». Здесь налицо проблемы во взаимоотношениях в семье. «Я ни хорошая и ни плохая, потому что пишу плохо буквы, а мама и учительница меня ругают за это». В данном случае разрушены ситуация успеха и положительное отношение школьницы, по меньшей мере к урокам письма; нарушены межличностные отношения со значимыми взрослыми».

Ступеньки 5, 6 – низкая самооценка

Младших школьников с низкой самооценкой в классе около 8–10%. Иногда у ребенка ситуативно занижается самооценка. На момент опроса что-то могло произойти: ссора с товарищем, плохая отметка, неудачно наклеенный домик на уроке труда и т.д. И в беседе ученик расскажет об этом. Например: «Я плохой, потому что подрался с Сережей на перемене», «Я плохая, потому что написала диктант на три», – и т.д. В таких случаях, как правило, через день-другой Вы получите от ребенка другой ответ (с положительной самооценкой).

Гораздо серьезнее являются стойкие мотивированные ответы ребят, где красной линией проходит мысль: «Я плохой!» Опасность этой ситуации в том, что низкая самооценка может остаться у ребенка на всю его жизнь, вследствие чего он не только не раскроет своих возможностей, способностей, задатков, но и превратит свою жизнь в череду проблем и неурядиц, следуя своей логике: «Я плохой, значит, я не достоин ничего хорошего».

Учителю очень важно знать причину низкой самооценки школьника – без этого нельзя помочь ребенку. Приведем примеры ответов ребят, из которых сразу становится понятно, в каком направлении оказывать им помощь: «Я поставлю себя на нижнюю ступеньку (рисует кружок на пятой ступеньке), потому что мама говорит, что я невнимательный и делаю много ошибок в тетрадях». Здесь необходима работа с родителями школьника: беседы, в которых следует объяснить индивидуальные особенности ребенка. Например, если это первоклассник, то необходимо рассказать, напомнить лишний раз родителям о том, что ребенок в этом возрасте еще не обладает ни устойчивым вниманием, ни произвольностью поведения, что у каждого ученика свой темп усвоения знаний, формирования учебных навыков. Полезно регулярно напоминать родителям о недопустимости чрезмерных требований к неуспевающему школьнику. Крайне важна демонстрация родителями положительных качеств, каждого успеха их ребенка.

«Я сюда себя поставлю, на нижнюю, шестую ступеньку, потому что у меня двойки в дневнике, а учительница меня ставит в угол». Первое, что необходимо сделать, – это выявить причину неуспешности школьника (его учебы, плохого поведения) и вместе со школьным педагогом-психологом, родителями начать работу по созданию успешной учебной ситуации. Существенную роль может сыграть положительная словесная оценка процесса деятельности и отношения ученика к выполнению учебной работы.

Все педагоги понимают, что отрицательные отметки не способствуют улучшению учебы, а лишь формируют негативное отношение ребенка к школе. Искать положительное в деятельности ученика, указывать даже на незначительные успехи, хвалить за самостоятельность, старание, внимательность – основные способы повышения самооценки школьников. «Я дерусь с ребятами, они меня не принимают в игру» (ставит себя на шестую ступеньку)». Проблема несформированности межличностных отношений – одна из острейших в современном начальном образовании. Неумение детей общаться, сотрудничать друг с другом – основные причины конфликтов в детской среде.

Ступенька 7 – резко заниженная самооценка

Ребенок, который выбирает самую нижнюю ступеньку, находится в ситуации школьной дезадаптации, личностного и эмоционального неблагополучия. Чтобы отнести себя к «самым плохим ребятам», нужен комплекс негативных, постоянно влияющих на школьника факторов. К несчастью, школа нередко становится одним из таких факторов.

Отсутствие своевременной квалифицированной помощи в преодолении причин трудностей в обучении и общении ребенка, несформированность положительных межличностных отношений с учителями, одноклассниками – наиболее частые причины резко заниженной самооценки. Чтобы скорректировать ее, необходима совместная деятельность учителя, школьного педагога-психолога, социального педагога (в случае неблагоприятной обстановки в семье).

Суть педагогической поддержки педагога и его психологической помощи школьникам с низкими показателями уровня самооценки состоит во внимательном, эмоционально-положительном, одобряющем, оптимистически настроенном отношении к ним.

Доверительное общение, постоянный контакт с семьей, вера в ученика, знание причин и своевременное применение способов преодоления трудностей ребенка способны медленно, но поступательно формировать адекватную самооценку младшего школьника.

Приложение 8.

Тестирование по программе «Мультстудия «Рыжий кот» 

по итогам второго полугодия второго года обучения.

1. В какой анимационной технике можно снимать за таким рабочим местом:
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_________________________________
2. Подпиши основные элементы фотоаппарата:
[image: image67.png]


                              [image: image68.jpg]


        
3. На какую из этих CD-карт войдет больше снимков?
[image: image69.jpg]


     [image: image70.jpg]


       [image: image71.jpg]



4. Кто придумал 12 принципов анимации:
___________________________________________________________

5. Как называется покадровая съемка (выбери правильный вариант):

А) Stop motion

Б) Stop Look
В) Stop Move
6. Как одним словом можно назвать страх, печаль, радость, удивление: ____________________________________________________

7. Для чего нужны титры?

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Из чего состоит звуковое оформление мультфильма. Впиши недостающие элементы.


[image: image72]
9. Соедини актера и персонаж, которого он озвучил в мультфильме.
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 Евгений Леонов
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Анатолий Папанов
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 Клара Румянова
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 Георгий Вицин
	[image: image80.png]





10.Как называется процесс соединения отдельных элементов мультфильма в единое целое:

	
	
	
	
	
	


Вопросы о безопасности.

1. На сегодняшний день насчитывается более 200 дорожных знаков. Для того чтобы облегчить их распознавание, они разделены на 8 групп. Отметьте знак сервиса.

	A)
	B)
	C)
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2. Отгадайте, какой сигнал нам говорит: «Вы постойте – путь закрыт!»

	A)
	B)
	C)
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зеленый
	
[image: image85.png]


желтый
	
[image: image86.png]


красный


3. Укажите, как называется лицо, которое совершает поездку на  транспортном средстве, а также лицо, которое входит в транспортное средство или выходит из транспортного средства.

A) пешеход

B) пассажир

C) регулировщик

4. Укажите, что запрещено делать пассажирам.

A) Толкаться, шумно себя вести.

B) Держаться за поручни или ручки на сиденьях. 

C) Уступать место пожилым людям.

5. На дворе холодная снежная зима.  Укажите, кто из ребят одет не по погоде. 

	A)
	B)
	C)
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6. Прочитайте загадку, отметьте природное явление, которое будет являться отгадкой.

Дождь не шёл сегодня ночью,

Звёздочки мерцали,

А на травке и листочках

Капли засверкали!
A) роса

B) снег

C) дождь

7. Отметьте верное утверждение.

A) Снег образуется при замерзании водяного па​ра, содержащегося в атмосфере. 

B) Снег образуется при расставании льда.

C) Снег – это перемещение воздуха из одного места в другое.

8. Укажите, о каком опасном природном явлении идёт речь:

Земля вздрогнула: её первая судорога длилась почти десять секунд. Треск и скрип оконных рам, звон стёкол, грохот падающих лестниц, разбудили спящих. Как бумажный разрывался потолок. В темноте всё качалось и падало. Земля глухо гудела.
A) землетрясение

B) взрыв

C) наводнение

9. Отметьте, что относится к опасным природным явлениям.

A) землетрясения

B) наводнения

C) сели

D) бури

E) оползни

F) аварии

10. Отметьте, что следует предпринять, если в пути вас застал ураган.

A) спрятаться в низину, яму, ров

B) зайти в здание и подняться  на верхний этаж или чердак

C) найти любую постройку (даже лёгкую или полуразрушенную) и укрыться там

Приложение 9.

Таблица «Азбука движения»
	Фазы движения
	Название движения
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